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በማስተማር ሌምምዴ ሂዯት የፅብረቃ ክህልት አሊባዎች (Elements of 

Reflective Skill) አተገባበርና ተግዲሮቶች ትንተና፣ በ3ኛ ዓመት 
የአማርኛ ቋንቋ እጩ መምህራን ተተኳሪነት 

አሰፊ ወረታ1፣ አመራ ሰይፈ2፣ ሰፊ መካ3፣  

አሕጽሮተጥናት 

የዙህ ጥናት ዋና ዓሊማ በማስተማር ሌምምዴ ሂዯት የፅብረቃ ክህልት 
አሊባዎች አተገባበርና በሂዯቱ የሚያጋጥሙ ተግዲሮቶችን መመርመር ነው፡፡ 
ዓሊማውን ሇማሳካትም ዓይነታዊ ባሇብዘ ንጥሌ ጥናት ንዴፍ (Qualitative 

Multiple Case Study Design) ተግባራዊ ተዯርጓሌ፡፡ የጥናቱ ተሳታፉዎችም 
በዯብረታቦር ከተማ በበጌምዴር መምህራን ትምህርት ኮላጅ በ2014 ዓ.ም በአፄ 
ቴዎዴሮስ አንዯኛ ዯረጃ ትምህርት ቤት በ5ኛ ክፍሌ ሊይ የማስተማር 
ሌምምዲቸውን ያካሄደ አራት የ3ኛ ዓመት የአማርኛ ቋንቋ እጩ መምህራን 
ናቸው፡፡ ሇጥናቱ በ5ኛ ክፍሌ ሊይ ሇማስተማር ሌምምዴ የተመዯቡ እጩ 
መምህራን በዓሊማ የእጣ ናሙና ተመርጠዋሌ፡፡ መረጃዎቹም በዕሇታዊ 
የፅብረቃ ጽሐፍ፣ በምሌከታና በቃሌመጠይቅ ተሰብስበዋሌ፡፡ የተሰበሰቡት 
መረጃዎች በዓይነት በዓይነት ከተዯራጁ በኋሊም ከመሠረታዊ ጥያቄዎች አንፃር 
የተራኪ (Narrative Analysis) እና የንጥሌ አዋቃሪ (Cross-Case Analysis) 
ስሌቶችን በማጣመር ተተንትነዋሌ፡፡ በትንተናው የተገኙ ውጤቶች 
እንዯሚያመሊክቱት፣ የጥናቱ ተሳታፉዎች የፅብረቃ ክህልት አሊባዎች 
አተገባበር ክፍተት ያሇበት ሆኖ ተገኝቷሌ፡፡ በአተገባበር ሂዯቱም ቢሆን፣ 
የጥናቱ ተሳታፉዎች በርካታ ተግዲሮቶች ያለባቸው መሆኑን የጥናቱ ውጤት 
ያሳያሌ፡፡ በመሆኑም የመምህራን ትምህርት ኮላጆች፣ አሊባዎቹ ሇፅብረቃ 
ክህልት እዴገት ያሊቸውን አወንታዊ ሚና በመረዲት ተግዲሮቶችን ሇመቀነስ 
የሚያስችለ አሠራሮችን በመቀየስ ሇእጩ መምህራኑ ተገቢ ዴጋፍና ክትትሌ 
ሉያዯርጉ ይገባሌ፡፡ 

 

ቁሌፍ ቃሊት፤ የማስተማር ሌምምዴ፣ የፅብረቃ ክህልት፣ የፅብረቃ ክህልት አሊባዎች 

 

 

 

                                                           
1
 3ኛ ዱግሪ ተማሪ፤ባሕር ዲር ዩኒቨርሲቲ፣ assefa.woreta@yahoo.com 

2
 ባሕር ዲር ዩኒቨርሲቲ 

3
 ባሕር ዲር ዩኒቨርሲቲ፣ 
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የጥናቱ ዲራ 

በ21ኛው መቶ ክፍሇመን የትምህርት ጥራትን ሇማስጠበቅ ዓሇምአቀፍ 
ገበያው የፅብረቃ ክህልት ያሊቸውን መምህራን የሚፇሌግ ሆኖ 
ተገኝቷሌ፡፡ የፅብረቃ ክህልት ያሊቸው መምህራን በክፍሌ ውስጥ አዱስ 
እውቀትን በማፍሇቅ የተማሪዎቻቸውን ውጤት ሇማሻሻሌ፣ የትምህርት 
ጥራትን ሇማስጠበቅ፣ የህብረተሰብ ሇውጥ ሇማምጣትና ሙያቸውን 
ሇማሳዯግ የሚችለ መሆናቸውን ቺርማ (2003)፣ ግሪማንና ኮቪንግተን 
(2007) እንዱሁም ፔዴሮ (2005) ያስረዲለ፡፡ ይሁን እንጂ መምህራን 
የፅብረቃ ክህልታቸውን እንዳት ማሳዯግና መተግበር እንዯሚችለ አሁን 
ያሇው አተያይ እዙህ የዯረሰው በርካታ ታሪካዊ ሂዯቶችን አሌፎ ነው፡፡ 
እነዙህ ታሪካዊ ሂዯቶች ከቻይና ኮንፉሺየስና ሊኦ ቱዘ፣ ከእስራኤሌ 
ሰሇሞን፣ ከህንዴ ጓታማና ቡዴሃን ጨምሮ ከጥንታዊ ግሪካውያንና 
ሮማውያን መን እስከ አሁኑ የመናዊው መን እይታ ዴረስ የሇቁ 
ናቸው (ጉቴክ፣ 1985)፡፡  

ሇፅብረቃ ክህልት መዲበር የተጠየቅ ትምህርት፣ የሽምዯዲና የአዯባባይ 
ንግግር የሊቀ ሚና አሊቸው ከሚለት ጥንታዊ ግሪካውያንና ሮማውያን 
እይታ ጀምሮ ሇፅብረቃ ክህልት መሻሻሌ ሌምዴ፣ መረጃና የቀዯመ 
እውቀት እንዱሁም የፅብረቃ አሊባዎችን መሇየት መሠረታዊ 
እስከሚለት የአሁኑ መን እይታ አቀንቃኞች ዴረስ ብዘ ንዴፇሃሳባዊ 
ሂዯቶች አሌፇዋሌ፡፡ 

ይሁንእንጂ የፅብረቃ ክህልትን የማሳዯጉና የአተገባበር ሂዯቱን የመሇየቱ 
ጉዲይ የበሇጠ ትኩረት እያገኘ የመጣው በ20ኛው መቶ ክፍሇመን 
መባቻ አካባቢ ነው፡፡ ጉቴክ (1985) እንዯሚለት፣ ከ20ኛው መቶ 
ክፍሇመን መባቻ በፉት የነበሩት የፅብረቃ ክህልትን ሇማሳዯግና 
አተገባበራቸውን ሇመሇየት ያስችሊለ የተባለት የተጠየቅ፣ የሽምዯዲ፣ 
ሇራስ ጥያቄ የማቅረብና የመምህር ተኮር የትምህርት አቀራረብ ሂዯቶች 
የሚፇሇገውን ውጤት ማምጣት የቻለ አሌነበሩም፡፡ ሇዙህም ሶስት 
መሠረታዊ ምክንያቶችን መጥቀስ እንዯሚቻሌ ጉቴክ ያስረዲለ፡፡ 
የመጀመሪያው የተጠየቅና የሽምዯዲ ትምህርት አቀራረቦች ክህልቱን 
ሇማሳዯግ ይችለ ንዴ ትምህርቶቹ እንዳት መቅረብ እንዲሇባቸው 
ዜርዜር ሂዯቱን በግሌፅ አሇማሳየታቸው ነበር፡፡ ሁሇተኛው ምክንያት 
ዯግሞ ተማሪዎች ያጋጠማቸውን አንዲች ሁነት መሠረት በማዴረግ 
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በጉዲዩ ዘሪያ ራሳቸውን ጥያቄ በመጠየቅ ብቻ የፅብረቃ ክህልታቸውና 
አተገባበራቸው ያዴጋሌ ማሇታቸው ነበር፡፡ ሶስተኛው ውስንነት ዯግሞ 
የትምህርት አቀራረቡ መምህር ተኮርና የተማሪዎችን በራስ የማወቅና 
የመማር ሚና የገዯበ አካሄዴ መሆኑ ነበር፡፡  

ከእነዙህ ዴክመቶች በመነሳት በተሇይ ከ20ኛው መቶ ክፍሇመን 
አጋማሽ ጀምሮ የፅብረቃ ክህልት ማዯግ፣ የአተገባበር ሂዯቱን መሇየትና 
የሚያጋጥሙ ተግዲሮቶችን መቀነስ ብቁ መምህራንን በማፍራት 
ሇትምህርት ጥራት መጠበቅ ያሇው ሚና ከፍተኛ ትኩረትን የሳበበት 
ወቅት መሆኑን ደፒንስ (1985) እና ጉቴክ (1985) ያስረዲለ፡፡ በ20ኛው 
መቶ ክፍሇመን የመጀመሪያ አጋማሽ (በ1920ዎቹና በ1930ዎቹ) እና 
ሁሇተኛ አጋማሽ (በ1970ዎቹና 1980ዎቹ) በተሇይ የፅብረቃ ክህልትን 
ሇማሳዯግ ውጤታማ አተገባበር እንዱኖር መምህር ተኮር ከሆነው 
የትምህርት አቀራረብ በተሇየ ተማሪ ተኮር፣ አውዴና ሌምዴ የሚለት 
ፅንሰሀሳቦች ዋነኛ የምርምር ትኩረቶች ሆነው ነበር (ደፒንስ፣ 1985)፡፡ 
ሌምዴ፣ መረጃ፣ የቀዯመ እውቀትና ማህበራዊ መስተጋብር ሇክህልት 
መዲበር ከፍተኛ ሚና እንዲሊቸው ዱዊ (1933) እና ቪጎትስኪ (1978) 
ያስረዲለ፡፡ ይህንን መሠረት በማዴረግም ዱዊ የማህበራዊ መማር 
ንዴፇሃሳብን (Social Learning Theory) እና ቪጎትስኪ ዯግሞ የማህበረ 
ባህሊዊ የመማር ንዴፇሃሳብን (Socio Cultural Learning Theory) ማፍሇቅ 
ችሇዋሌ፡፡ ሁሇቱም ንዴፇሃሳቦች ሇፅብረቃ ትኩረት የሰጡ ሲሆን 
መምህራን የፅብረቃ ክህልት እንዱኖራቸው ሇምን አስፇሇገ? (ዱዊ፣ 
1933)፤ የፅብረቃ ክህልትስ እንዳት ይተገበራሌ? (ቪጎትስኪ፣ 1978) 
ሇሚለ መሠረታዊ ጥያቄዎችም ምሊሽ ሰጥተዋሌ፡፡  

ዱዊ (1933) እንዯሚለት፣ መምህራን የፅብረቃ ክህልት እንዱኖራቸው 
ያስፇሇገበት ዋናው ምክንያት በማስተማሪያ ክፍሌ ውስጥ የሚያጋጥሙ 
ተግዲሮቶችን በመፍታት የተማሪዎችን እውቀት እንዱያሳዴጉና 
የራሳቸውን ሙያም እንዱያሻሽለ ስሇሚያግዜ ነው፡፡ ክህልቱ 
የሚያዴገው ዯግሞ መምህራን አካባቢያቸውንና ማህበራዊ 
ግንኙነታቸውን መሠረት ያዯረጉ ሌምድችንና መረጃዎችን በማቀናጀት 
ወዯ ተግባር መቀየር ሲችለ ነው፡፡ ሌምዴ ብቻውን የእውቀት መሠረት 
ሉሆን አይችሌም የሚለት ዱዊ ሌምዴ እውቀት መሆን የሚችሇው 
በፅብረቃ (Reflection) አማካኝነት መተግበር ሲችሌ ነው ይሊለ፡፡  

ቪጎትስኪ (1978) በበኩሊቸው፣ የእውቀት ግንባታ ሂዯት ባህሌ ተኮርና 
ማህበራዊ መስተጋብርን የሚጠይቅ አዕምሯዊ ተግባር ነው፡፡ እንዯሳቸው 
አባባሌ፣ የተማሪዎችን የማሰብ፣ አዱስ እውቀት የመገንባት አቅም 
ሇማሻሻሌ፣ የፅብረቃ ክህልት ሇማሳዯግና ክህልቱን በአግባቡ ሇመተግበር 
ባህሌ፣ ቋንቋና ማህበራዊ መስተጋብር ከፍተኛ ሚና አሊቸው፡፡ 
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ተማሪዎች ከአካባቢው ማህበረሰብ፣ ከጓዯኞቻቸውና ከመምህሮቻቸው 
ጋር በሚያዯርጉት መስተጋብርና መዯጋገፍ የፅብረቃ ክህልታቸውን 
ማሳዯግ እንዯሚችለ ቪጎትስኪ (1978) ያስረዲለ፡፡ እንዯሳቸው ገሇፃ፣ 
በተማሪዎች መካከሌ የእውቀትና የክህልት ግንባት አቅም ሌዩነት 
እንዲሇና ይህን ሌዩነትም ማቀራረብና አቻ ማዴረግ የሚቻሇው 
በመዯጋገፍና በትብብር ሥራ መርህ ነው፡፡ ሇዙህም በተማሪዎች መካከሌ 
ያሇን የእውቀት ግንባታ አቅም ሌዩነትን አቻ የማዴረግ ወይም 
የማቀራረብ የአቻ አዴርስ የእዴገት ወሰን (Zone of Proximal 

Development) የሚሌ አዱስ ፅንሰሃሳብ አፍሌቀዋሌ፡፡ ይህ ፅንሰሃሳብ 
ተማሪዎች ያሊቸውን የቀዯመ እውቀትና ሌምዴ መሠረት አዴርገው 
በየግሊቸው አዱስ እውቀት ሇመገንባት የሚያዯርጉትን ጥረትና አቻ 
የመሆን ተስፊ መምህራን፣ ጓዯኞቻቸው ወይም ከእነሱ የተሻለ አካሊት 
ቢዯግፏቸው ከክፍሌ ጓዯኞቻቸው የቀረቡ እንዱሆኑ ያግዚቸዋሌ፣ ይህም 
የፅብረቃ ክህልታቸውን ያሳዴገዋሌ፤ አተገባበራቸውንም በግሌፅ ያሳያሌ 
የሚሌ ነው፡፡ ስሇሆነም ከዱዊና ቪጎትስኪ ሃሳብ መረዲት የሚቻሇው 
የፅብረቃ ክህልት አተገባበር መፇተሽ ያሇበት በተማሪ ተኮር አውዴ 
ውስጥ ሌምዴንና የቀዯመ እውቀትን መሠረት ያዯረገ የማህበራዊ 
መስተጋብርና ትብብር አንፃር መሆኑን የሚያመሊክት ነው፡፡ ይሁን 
እንጂ የአተገባበሩን ሂዯት በግሌፅ ያሳዩ አይዯለም፡፡ 

ማርዚይ፣ ፊንግ እና ካሻፉ (2013) የፅብረቃ ክህልት ውጤታማ 
የሚሆነው መምህራን በማስተማር ሥራቸው የፅብረቃ ክህልት 
አሊባዎችን በአግባቡ መተግበር ሲችለ ነው የሚሌ ሃሳብ ያነሳለ፡፡ 
እንዯእነዙህ ፀሃፍት ገሇፃ፣ እጩ መምህራን በከፍተኛ ትምህርት 
ቆይታቸው ስሇፅብረቃ ያገኙትን ንዴፇሃሳባዊ እውቀት በማስተማር 
ሌምምዲቸው የፅብረቃ ክህልት አሊባዎችን መሠረት አዴርገው 
መተግበር ከቻለ ውጤታማ ናቸው፡፡ የፅብረቃ ክህልት አሊባዎች 
የሚባለት የሁነት ምሌከታ (Observation Skill)፣ የተግባቦት 
(Communication Skill)፣ የሁነት ዲኝነት (Judgment Skill)፣ የውሳኔ 
ሰጭነት (Decision Making Skill) እና የቡዴን ሥራ ክህልት (Team 

Working Skill) ናቸው፡፡   

የሁነት ምሌከታ ክህልት የሚባሇው፣ እጩ መምህሩ በሚያስተምርበት 
ክፍሌ ውስጥ አዲዱስ ሁነቶችን ወይም ሌምድችን በንቃት መከታተሌን 
ይመሇከታሌ፡፡ የተግባቦት ክህልት ዯግሞ የታዩ ሁነቶችን በዕሇታዊ 
የፅብረቃ ጽሐፍ፣ በምስሌ፣ በዴምፅ ወተ. መያዜና ሁነቱን በአግባቡ 
ሇመዲኘት የሚያስችለ መረጃዎችን ማጠናቀር መቻሌ ነው፡፡ ሁነቶች 
የሚያመጡትን አወንታዊና አለታዊ ተፅዕኖ በአግባቡ ከዲኙ በኋሊ ቀጣዩ 
የመፍትሄ አማራጮችን የመፇሇግና በአማራጩ ሊይ የመወሰን ክህልት 
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ነው፡፡ በመጨረሻም፣ ውሳኔውን ሇመተግበር በሁነቱ/ሌምደ ዘሪያ 
ከሙያ አጋሮች ጋር መወያየትና ሃሳብ መሇዋወጥ የቡዴን ሥራ 
ክህልትን ያመሊክታሌ፡፡ በመሆኑም እንዯ ማርዚይ፣ ፊንግና ካሻፉ 
(2013) ገሇፃ፣ የፅብረቃ ክህልት አተገባበር መሇካት ያሇበት እጩ 
መምህራን በማስተማር ሌምምዲቸው ወቅት የፅብረቃ ክህልት 
አሊባዎችን ከመተግበርና አሇመተግበር ጋር የተያያ ሉሆን ይገባሌ፡፡ 
ይሁን እንጂ ጻሕፍቱ እጩ መምህራን በከፍተኛ ትምህርት ቆይታቸው 
እነዙህን አሊባዎች መማርና አሇመማራቸው በትግበራው ሊይ ያሇውን 
ተፅዕኖ አሊሳዩም፡፡ 

በላሊ በኩሌ ቾይና ኡ (2012) እንዯሚለት፣ እጩ መምህራን 
በማስተማር ሌምምዴ ሂዯት የፅብረቃ ክህልታቸውን በአግባቡ 
እንዲይተገብሩ ተግዲሮት የሚፇጥሩባቸው በርካታ ሁነቶች አለ፡፡ 
ከእነዙህ መካከሌም ስሇፅብረቃ ፅንሰሃሳብ፣ ስሇሚይዚቸው አሊባዎችና 
አተገባበሩ በቂ ግንዚቤ አሇማግኘት ነው ይሊለ፡፡  ከዙሁ ጋር ተያይዝ 
ናግሌ (2009) እንዯሚያስረደት፣ እጩ መምህራን የፅብረቃ 
ክህልታቸውን በአግባቡ እንዲይተገብሩ እንቅፊት ከሚሆኗቸው መካከሌ 
ዋናው ሇማስተማር ሌምምዴ የሚመዯቡባቸው ትምህርት ቤቶች 
ተገቢነት ነው፡፡ ፀሃፉው እንዲመሊከቱት፣ እጩ መምህራን ሇማስተማር 
ሌምምዴ የሚመዯቡባቸው ትምህርትቤቶች አመችነታቸው በዯንብ 
ያሌተጠና፣ ጠንካራ መስተጋብር የማይካሄዴባቸውና መሠረታዊ 
ግብዓቶች ያሌተሟለባቸው ናቸው፡፡ ከዙህ በተጨማሪም፣ ሇእጩ 
መምህራኑ በማስተማር ሌምምዴ ሂዯት አርዓያ ሉሆናቸው የሚችሌ 
አማካሪ ወይም አጋዥ መምህር በቅርበት አሇመኖር፣ ተገቢ ዴጋፍና 
ክትትሌ አሇማግኘት መሠረታዊ ተግዲሮቶች ናቸው (ናግሌ፣2009)፡፡  

ከሊይ ከቀረቡት ንዴፇሏሳቦችና የጥናት ውጤቶች በመነሳት በማስተማር 
ሌምምዴ ሂዯት የእጩ መምህራን የፅብረቃ ክህልት አሊባዎች 
አተገባበርና በሂዯቱም የሚያጋጥሟቸው ተግዲሮቶች ምን እንዯሚመስለ 
የማርዚይ፣ ፊንግ እና ካሻፉ (2013) የፅብረቃ ክህልት አሊባዎችን እንዯ 
ጥናቱ ማህቀፍ በመውሰዴ መመርመር ነው፡፡ 

የጥናቱ መነሻ ችግር 

የፅብረቃ ክህልት ዋና ዓሇማ ብቁ መምህራንን በማፍራት ችግር ፇች፣ 
ፇጣሪና ተመራማሪ የሆኑ፣ ሌምዴንና ንዴፇሃሳብን ከተግባር ጋር 
የሚያቀናጁ ተማሪዎችን መፍጠር ነው፡፡ ሇዙህ ዯግሞ ተማሪ ተኮር 
የትምህርት አቀራረብን፣ የእርስ በእርስ መስተጋብርንና ዴጋፍ የመስጠት 
አካሄዴን መከተሌ ያስፇሌጋሌ (ዱዊ፣ 1933፤ ቪጎትስኪ፣ 1978)፡፡ 
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ይሁንእንጂ ሊውራን (2002) ተማሪ ተኮር የማስተማር ሥነዳና ዴጋፍ 
ሇፅብረቃ ክህልት እዴገት ያሇውን ሚና ሇመፇተሸ የሚያስችሌ ጥናት 
ሇማስተማር ሌምምዴ በወጡ 120 የኮላጅ ተማሪዎች ሊይ አካሂዯው 
ነበር፡፡ የዙህ ጥናት ውጤት እንዯሚያሳየው፣ 60% የሚሆኑት የጥናቱ 
ተሳታፉዎች ተማሪ ተኮር የማስተማር ሂዯትንና ተከታታይ ዴጋፍን 
የተገበሩ ቢሆንም የጥናቱ ተሳታፉዎች የፅብረቃ ክህልት ግን ዯካማ 
ሆኖ ተገኝቷሌ፡፡ ከዙህ የጥናት ውጤት ሇመረዲት እንዯሚቻሇው፣ 
የጥናቱ ተሳታፉዎች ምንም እንኳ ሇፅብረቃ የተመቸ አውዴ ውስጥ 
ቢሆኑም ውጤታማ የፅብረቃ ክህልት የላሊቸው መሆኑን የሚያመሊክት 
ነው፡፡  

በተመሣሣይ ማርዚይ፣ ፊንግና ካሻፉ (2013) እንዯሚለት፣ የማስተማር 
ሂዯቱን ተማሪ ተኮር በማዴረግና እጩ መምህራንንም በማስተማር 
ሌምምዴ በማሳተፍ ብቻ የሰዎችን የፅብረቃ ክህልት መሇየት አይቻሌም፡
፡ ጻሕፍቱ እንዯሚያስረደት፣ የእጩ መምህራን የፅብረቃ ክህልት 
አተገባበር መሠረት ማዴረግ ያሇበት የፅብረቃ ክህልት አሊባዎችን ነው፡፡ 
ከዙህ አንፃር እጩ መምህራን ሇፅብረቃ ክህልት ትግበራ የተመቸ 
አውዴ ቢያገኙም ክህልታቸው ዯካማ ሆኖ የተገኘው (ሊውራን፣ 2002) 
ምናሌባት ስሇፅብረቃ ክህልት አሊባዎች ያሊቸው የአተገባበር ክፍተት 
ሉሆን ይችሊሌ የሚሌ ግምት መኖሩ ይህን ጥናት ሇማካሄዴ አንደ 
አነሳሽ ምክንያት ሆኗሌ፡፡ 

ሁሴን (2006) እንዯሚያስረደት፣ በኢትዮጵያ ጥራት ያሇው ትምህርት 
ይኑር ከተባሇ ጉዲዩ ጥራት ያሊቸውና የፅብረቃ ክህልታቸው ያዯገ 
መምህራንን ከማፍራት ጋር መያያዜ ይኖርበታሌ፡፡ በተመሳሳይ ጥራት 
ያሊቸውን መምህራን ሇማፍራት ይቻሌ ንዴ የከፍተኛ ትምህርት 
ተቋማት የመምህራን ትምህርት ሥሌጠናቸው ተገቢ የይት እውቀትን፣ 
ሙያዊ ስነምግባርን፣ የማስተማር ስነዳና የፅብረቃ ክህልትን 
በሚያሳዴጉ ጉዲዮች ሊይ ሉያተኩሩ እንዯሚገባ የኢትዮጵያ የትምህርትና 
ሥሌጠና ፖሉሲ (1994፣ 2018) ሰነዴ ያብራራሌ፡፡ ይህን ተከትልም 
ኮላጆች የእጩ መምህራንን የፅብረቃ ክህልት ሇማሻሻሌ በመዯበኛ 
ትምህርት ቆይታቸው ስሇፅብረቃ ንዴፇሃሳባዊ እውቀት እንዱኖራቸውና 
በማስተማር ሌምምዴ ሂዯትም ምን ያክሌ ንዴፇሃሳቡን ወዯ ተግባር 
እንዯሇወጡ የሚመኑበትን አሠራር ርግተዋሌ፡፡ ይሁን እንጂ አመራ 
(2016) ይርጋሸዋ (2014) የእጩ መምህራን የማስተማር ሌምምዴና 
የኮላጆች ሚናን በተመሇከተ ያካሄደትን ጥናት ጠቅሰው 
እንዯሚያሥረደት፣ እጩ መምህራን ስሇፅብረቃ ምንነትና ስሇሚይዚቸው 
አሊባዎች በአግባቡ እንዱረደ፣ ክህልታቸው እንዱያዴግና በማስተማር 
ሙያቸው ብቁ ሁነው እንዱወጡ በኮላጅ ቆይታቸው የሚያገኙት 
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ስሌጠና ዯካማ ነው፡፡ ከጥናት ውጤቱ ሇመገንብ እንዯሚቻሇው፣ ጥናቱ 
በኮላጅ የሚሰጠውን የሥሌጠና ክፍተት የጠቆመ ቢሆንም እጩ 
መምህራኑ ስሇፅብረቃ ክህልት አሊባዎች ያሊቸውን እውቀትና 
የአተገባበር ሂዯት በጥሌቀት የገመገመ አይዯሇም፡፡ ስሇሆነም እጩ 
መምህራኑ ስሇፅብረቃ ክህልት አሊባዎች በአግባቡ ሰሌጥነው 
በማስተማር ሌምምዲቸው በአግባቡ እየተገበሯቸው ስሇመሆኑ 
መመርመር ማስፇሇጉ ሇዙህ ጥናት መካሄዴ ሁሇተኛው አነሳሽ ምክንያት 
ነው፡፡ 

ቾይና ኡ (2012) እንዯሚለት፣ እጩ መምህራን በማስተማር ሌምምዴ 
ሂዯት የፅብረቃ ክህልታቸውን በአግባቡ እንዲይተገብሩ ተግዲሮት 
የሚፇጥሩባቸው በርካታ ሁነቶች አለ፡፡ ከዙሁ ጋር ተያይዝ ናግሌ 
(2009) ባካሄደት ጥናት እንዲረጋገጡት፣ እጩ መምህራን የፅብረቃ 
ክህልታቸውን በአግባቡ እንዲይተገብሩ እንቅፊት ከሚሆኗቸው መካከሌ 
ዋናው ሇማስተማር ሌምምዴ የሚመዯቡባቸው ትምህርት ቤቶች 
ተገቢነት ነው፡፡ እነዙሁ ተመራማሪዎች በጥናታቸው እንዲመሊከቱት 
እጩ መምህራን ሇማስተማር ሌምምዴ የሚመዯቡባቸው ትምህርት 
ቤቶች አመችነታቸው በዯንብ ያሌተጠኑ፣ ጠንካራ መስተጋብር 
የማይካሄዴባቸውና መሠረታዊ ግብዓቶች ያሌተሟለባቸው ናቸው፡፡ 
ከዙሁ ጋር ተያይዝ የብሪቲዜማን (2003) የጥናት ውጤት 
እንዯሚያሳየው፣ እጩ መምህራን በማስተማር ሌምምዴ ሂዯት አርዓያ 
ሉሆናቸው የሚችሌ አማካሪ ወይም አጋዥ መምህር በቅርበት 
አሇመኖር፣ ተገቢ ዴጋፍና ክትትሌ አሇማግኘት መሠረታዊ ተግዲሮቶች 
ናቸው፡፡ ከሊይ የቀረቡት ጥናቶች እንዯሚያሳዩት፣ በማስተማር ሌምምዴ 
ሂዯት የፅብረቃ ክህልት አተገባበር ሊይ እጩ መምህራን የሚገጥማቸው 
ተግዲሮት በአብዚኛው ውጫዊ ስሇመሆናቸው እንጂ ምናሌባትም እጩ 
መምህራን ራሳቸው የተግዲሮቱ ምንጭ ሉሆኑ እንዯሚችለ የፇተሹ 
አይዯለም፡፡ በዙህም ምክንያት የፅብረቃ ክህልት አተገባበር ወቅት 
በአጠቃሊይ የሚያጋጥሙ ተግዲሮቶች እንዳት ያለ እንዯሆኑ መፇተሽ 
ይህን ጥናት ሇማካሄዴ ያነሳሳ ሶስተኛው ምክንያት ነው፡፡  

አጥኚው እስከሚያውቀውና እስካነበበው ዴረስ የፅብረቃ ክህልት 
አሊባዎችን ማዕከሌ አዴርገው የተካሄደ ጥናቶች (ክሉዮንና ቶዴነም፣ 
1991፤ ማርዚይ፣ ፊንግ እና ካሻፉ፣ 2013) በአብዚኛው በሳይንስ፣ 
በንግዴ ሥራ፣ በጤና፣ በአመራር ጥበብ እንዱሁም እንግሉዜኛን እንዯ 
ውጭ ቋንቋ በሚማሩ የውጭ ሀገራት ተማሪዎች ሊይ ያተኮሩ ናቸው፡፡ 
በአማርኛ ቋንቋ አፇፇት በሆኑ እጩ መምህራን የፅብረቃ አሊባዎች 
አተገባበር ሊይ የተሰሩ የሀገር ውስጥ ጥናቶችን አጥኚው አሇማግኘቱ 
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በአማርኛ ቋንቋ ትምህርትና በአማርኛ ቋንቋ አፇፇት በሆኑ እጩ 
መምህራን ሊይ ጥናቱን ሇማካሄዴ ያነሳሳ አራተኛው  ምክንያት ነው፡፡  

የጥናቱ ቁሌፍ ጥያቄዎች 

ይህ ጥናት የአማርኛ ቋንቋ እጩ መምህራንን የማስተማር ሌምምዴ 
ሂዯት በመተንተን ሇሚከተለት መሠረታዊ ጥያቄዎች መሌስ ይሰጣሌ፡፡  

1. የአማርኛ ቋንቋ እጩ መምህራን የፅብረቃ ክህልት አሊባዎች 
አተገባበር ምን ይመስሊሌ? 

2. እጩ መምህራን የፅብረቃ ክህልት አሊባዎችን በመተግበር ሂዯት 
የሚያጋጥሟቸው ተግዲሮቶች እንዳት ያለ ናቸው? 

የጥናቱ ዓሊማ 

የዙህ ጥናት ዋና ዓሊማ በማስተማር ሌምምዴ ሂዯት የእጩ መምህራን 
የፅብረቃ ክህልት አሊባዎች አተገባበር መመርመር ነው፡፡ ከዙህ 
አጠቃሊይ ዓሊማ በመነሳት ጥናቱ ዜርዜር ዓሊማዎቹ የሚከተለት 
ናቸው፡፡ 

1. የአማርኛ ቋንቋ እጩ መምህራን የፅብረቃ ክህልት አሊባዎች 
አተገባበር ምን እንዯሚመስሌ መፇተሽ፤ 

2. እጩ መምህራን የፅብረቃ ክህልት አሊባዎችን በመተግበር ሂዯት 
የሚያጋጥሟቸው ተግዲሮቶች እንዳት ያለ እንዯሆኑ መሇየት፡፡ 
 

የአጠናን ዳ 

የዙህ ጥናት ዋና ዓሊማ በማስተማር ሌምምዴ ሂዯት የፅብረቃ ክህልት 
አሊባዎች አተገባበር መመርመር ነው፡፡ ይህን ጥናት ሇማካሄዴ አመቺ 
ሆኖ የተገኘው ንዴፍ ዓይነታዊ ባሇብዘ ንጥሌ ጥናት (Qualitative 

Multiple Case Study Design) ነው፡፡ ይህ ንዴፍ የተመረጠበት ዋናው 
ምክንያት ጥናት የተካሄዯባቸው ንጥልች ቁጥራቸው አነስተኛ ቢሆንም 
ከአንዴ በሊይ (4) ንጥልች በመሆናቸው ነው፡፡ ላሊው ምክንያት፣ 
የፅብረቃ ክህልት አሊባዎች አተገባበርን የመፇተሽ ሂዯት ንዴፇሃሳባዊና 
ውጤት ተኮር ሳይሆን አውዴንና ሌምምዴን መሠረት ያዯረገ በመሆኑ 
ከአውዴና ሌምምዴ የሚገኙ መረጃዎችን በጥሌቀት ሇመሰብሰብ 
ተመራጭ የሆነው ስሌት ዓይነታዊ ባሇብዘ ንጥሌ ጥናት ንዴፍ በመሆኑ 
ነው (መሬም፣ 2009)፡፡  

ጥናቱ የተካሄዯው በዯብረታቦር ከተማ፣ በአፄ ቴዎዴሮስ አንዯኛ ዯረጃ 
ትምህርት ቤት በ2014 ዓ.ም ሇማስተማር ሌምምዴ በወጡ የበጌምዴር 
መምህራን ትምህርት ኮላጅ የ3ኛ ዓመት የአማርኛ ቋንቋ እጩ 
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መምህራን ሊይ ነው፡፡ ሇጥናቱ የበጌምዴር መምህራን ትምህርት ኮላጅ 
በዓሊማ ንሞና ተመርጧሌ፤ የተመረጠው በሁሇት ምክንያቶች ነው፡፡ 
አንዯኛ፣ አጥኚው በዙህ ኮላጅ ሇአምስት አመታት በአማርኛ ቋንቋ 
አሰሌጣኝ መምህርነት፣ በእጩ መምህራን አማካሪነትና በማስተማር 
ሌምምዴ ገምጋሚነት የሰራ በመሆኑ እጩ መምህራን ስሇፅብረቃ 
ክህልት ያሇባቸውን ክፍተት የተረዲበት ኮላጅ በመሆኑ ነው፡፡ ሁሇተኛ፣ 
ጥናቱን ሇማካሄዴ የኮላጁ አስተዲዯር ሙለ ፇቃዯኛ ሆኖ በመገኘቱ 
ነው።  

ጥናቱ የተካሄዯበት ትምህርት ቤት የተመረጠው በአሊማ ንሞና ነው፡፡ 
ትምህርት ቤቱ ሇጥናቱ የተመረጠበት በሁሇት መሠረታዊ ምክንያቶች 
ነው፡፡ የመጀመሪያው፣ ባሇብዘ ንጥሌ ጥናት የምርምር ንዴፍን 
ተግባራዊ ሇማዴረግ ቢያንስ ከሶስት በሊይ የጥናት ተሳታፉዎች 
የሚያስፇሌጉ በመሆናቸው ነው (ይን፣ 2003)፡፡ ከዙህ አንፃር ኮላጁ 
በአንዴ ትምህርት ቤት (1-2) የሚሆኑ እጩ መምህራንን የሚመዴብ 
ሲሆን በአፄ ቴዎዴሮስ አንዯኛ ዯረጃ ትምህርት ቤት ግን በየዓመቱ 
የተሻሇ ቁጥር ያሊቸው (ከ4-8) የሚዯርሱ እጩ መምህራን 
የሚመዯቡበት ነው፡፡ ይህ ዯግሞ ባሇብዘ ንጥሌ ጥናት ንዴፍን ተግባራዊ 
ሇማዴረግ የሚያስችሌ በመሆኑ ነው፡፡ ሁሇተኛው ምክንያት ዯግሞ፣ 
ትምህርት ቤቱ ከ1ኛ-8ኛ ክፍሌ ዴረስ ትምህርት የሚሰጥ በመሆኑ 
የእጩ መምህራንን የፅብረቃ ክህልት አሊባዎች አተገባበርና 
የተማሪዎችን መስተጋብር በአግባቡ ሇመረዲት ከ5ኛ-8ኛ ክፍሌ ያለትን 
መውሰዴ አስፇሊጊ በመሆኑ ነው፡፡ ጥናቱ የተካሄዯው በ5ኛ ክፍሌ ሊይ 
ሇማስተማር ሌምምዴ በተመዯቡ አራት የአማርኛ ቋንቋ እጩ መምህራን 
ሊይ ነው፡፡ 5ኛ ክፍሌ የተመረጠው በሁሇት ምክንያቶች ነው፡፡ 
የመጀመሪያው፣  ከ5ኛ-8ኛ ክፍሌ ሇማስተማር ሌምምዴ ከተመዯቡት 
እጩ መምህራን መካከሌ 5ኛ ክፍሌ ሊይ የተመዯቡት እጩ መምህራን 
ቁጥር የተሻሇ (አራት) በመሆኑ ነው፡፡ ሁሇተኛው ምክንያት ዯግሞ 
ከ5ኛ-8ኛ ክፍሌ ያሇው የአማርኛ ቋንቋ የክፍሇጊዛ ዴሌዴሌ ሇአምስተኛና 
ስዴስተኛ በሳምንት አራት ክፍሇጊዛ፤ ሇሰባተኛና ስምንተኛ ክፍልች 
ዯግሞ በሳምንት ሶስት ክፍሇጊዛ ተመዴቧሌ፡፡ ስሇዙህ የተሻሇ የክፍሇ ጊዛ 
ብዚትን ሇመጠቀም ሲባሌ 5ኛ ክፍሌ ተመርጧሌ፡፡ ተመሳሳይ የክፍሇጊዛ 
ብዚት እያሇው 6ኛ ክፍሌ ያሌተመረጠው ሇማስተማር ሌምምዴ 
የተመዯቡት እጩ መምህራን ቁጥር ሶስት ብቻ በመሆኑ ነው፡፡  

የመረጃ መሠብሠቢያ መሣሪያዎች 
ሇጥናቱ ጥቅም ሊይ የዋለት የመረጃ መሠብሠቢያ መሣሪያዎች ዕሇታዊ 
የፅብረቃ ጽሐፍ፣ ምሌከታ እና ቃሇ መጠይቅ ናቸው፡፡ 

ዕሇታዊ የፅብረቃ ጽሐፍ 
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ይህ የመረጃ መሠብሠቢያ መሣሪያ ተግባራዊ የተዯረገው የጥናቱ 
ተሳታፉዎች በማስተማር ሌምምዴ ሂዯት በሚፅፏቸው ዕሇታዊ የፅብረቃ 
ፅሁፎች የፅብረቃ ክህልት አሊባዎች አተገባበርና በሂዯቱ 
የሚያጋጥሟቸውን ተግዲሮቶች የተመሇከቱ መረጃዎችን ሇማግኘት ነው፡
፡ የጥናቱ ተሳታፉዎች በየዕሇቱ በሚያስተምሩበት ክፍሌ ውስጥ ምን 
አዲዱስ ሁነቶች እንዲጋጠሟቸው፣ ሁነቶቹ አለታዊ ወይም አወንታዊ 
ስሇመሆናቸው፣ ሁነቶችን እንዳት መቆጣጠርና ማስተካከሌ እንዯቻለ፣ 
በቀጣይስ ምን ማዴረግ እንዲሇባቸው በዕሇታዊ የፅብረቃ ፅሁፊቸው 
ያሰፍራለ፡፡ በመሆኑም ይህንን ጽሐፍ በአግባቡ በመፇተሸ የጥናቱ 
ተሳታፉዎች የፅብረቃ ክህልት አሊባዎች አተገባበርና በሂዯቱ 
የሚያጋጥሟቸው ተግዲሮቶች ምን እንዯሆኑ በቂ መረጃ ሇማግኘት 
ያስችሊሌ (ኮሉየር፣ 1999)፡፡ 

እጩ መምህራን በየዕሇቱ የሚፅፏቸውን የፅብረቃ ፅሁፎች ከእያንዲንደ 
እጩ መምህር በመቀበሌ መረጃው ተሰብስቧሌ፡፡ በዙህም መሠረት 
ከእያንዲንደ የጥናቱ ተሳታፉ ስምንት ስምንት ዕሇታዊ የፅብረቃ 
ፅሁፎችን በመውሰዴ በአጠቃሊይ ከአራቱ የጥናቱ ተሳታፉዎች 32 
(ሰሊሣ ሁሇት) ዕሇታዊ የፅብረቃ ፅሁፎች ተሰብስበዋሌ፡፡  

ከዕሇታዊ የፅብረቃ ጽሐፈ የተገኙ መረጃዎች ጥቅም ሊይ ሲውለ 
የግሇሃሳባዊነት ጫና እንዲይኖር ጥንቃቄ ተዯርጓሌ፡፡ ግሇሃሳባዊነትን 
ከመቀነስ አንፃር ከእጩ መምህራን የተሰበሰበውን የዕሇታዊ የፅብረቃ 
ጽሐፍ ሰነዴና ከሰነደ የተሰበሰቡት አስፇሊጊ መረጃዎች በርግጥም 
ከእያንዲንደ ሰነዴ የወጡ ስሇመሆናቸው ሁለም የጥናቱ ተሳታፉዎች 
የየራሳቸውን ሰነዴና ከሰነደ የወጡ አስፇሊጊ መረጃዎችን እንዱያረጋግጡ 
ተዯርጓሌ፡፡ 

ምሌከታ 

ይህ የመረጃ መሰብሰቢያ መሳሪያ ያስፇሇገው የጥናቱ ተሳታፉዎች 
የፅብረቃ ክህልት አሊባዎችን በማስተማር ሌምምዲቸው ወቅት እንዳት 
እየተገበሯቸው እንዯሆነ አጥኚው በማስተማሪያ ክፍሊቸው ውስጥ 
በመገኘት ቀጥተኛ መረጃን ሇመሰብሰብ ነው፡፡ ምሌከታው የፅብረቃ 
ክህልት አሊባዎችን የያዘ መሥፇርቶችንና ቅፆችን ከ ሊሪቬ (2008)፣ ከ 
ሉ (2003)፣ ከ ሙን (2003) እንዱሁም ከ ማርዚይ፣ ፊንግ እና ካሻፉ 
(2013) በመውሰዴና ሇዙህ ጥናት በሚያመች መሌኩ መሌሶ 
በማዯራጀት በአጥኚው የተጋጀ ነው፡፡ በአጥኚው የተጋጀው የምሌከታ 
ቅፅ በውስጡ የያዚቸው ማመሳከሪያዎች 20 ሲሆኑ፣ በእያንዲንዲቸው 
ሊይ በርፈ እውቀት ያሊቸው ሁሇት የስነትምህርት ባሇሙያዎች ከጥናቱ 
ዓሊማ አንፃር ‹‹ተገቢ የሆነ›› እና ‹‹ተገቢ ያሌሆነ›› በማሇት ነጥብ 
እንዱሰጡ ተዯርጓሌ፡፡ በሁሇቱ አራሚዎች የተሰጠውን ውጤት 
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አስተማማኝነት ሇማረጋገጥም በግራሃም፣ ሚሊኖስኪና ሚሇር (2012) 
የአራሚ ሇሌ (Inter-Rater Reliability) የመቶኛ ስምምነት ቀመር 
እንዱሰሊ ተዯርጓሌ፡፡ በዙህም መሠረት በሁሇቱ አራሚዎች መካከሌ የ90 
በመቶ ስምምነት ተገኝቷሌ፡፡ ይህም የምሌከታ ማመሳከሪያ ቅፁን 
አስተማማኝነት ያመሊክታሌ፡፡ ከዙህ በተጨማሪም ምሌከታው አጥኝውን 
ጨምሮ በሁሇት ባሇሙያዎች ሇ32 ክፍሇጊዛዎች የተካሄዯ ሲሆን፣ 
የውጤት አሰጣጥ ስምሙነቱም ተሰሌቷሌ፡፡ ሁሇቱ ምሌከታ ያካሄደት 
ባሇሙያዎች በምሌከታ ቅፁ ውስጥ የተካተቱትን ማመሳከሪያዎች 
መሠረት በማዴረግ እያንዲንደ ነጥብ በአግባቡ ‹‹ተከናውኗሌ›› ወይም 
‹‹አሌተከናወነም›› በሚለ አማራጮች በሁሇቱ አራሚዎች የተሰጡ 
ውጤቶች ሲሰለ የ88 በመቶ ስምምነት ተገኝቷሌ፡፡ ከዙያም 
በባሇሙያዎች የተካሄዯው ምሌከታ ሇትንታኔ እንዱጋጅ ተዯርጓሌ፡፡ 

ቃሇመጠይቅ 

ይህ የመረጃ መሰብሰቢያ መሣሪያ በአጥኝውና በእያንዲንደ የጥናቱ 
ተሳታፉ መካከሌ የሚካሄዴ የጥያቄና መሌስ ሂዯት ነው፡፡ መሣሪያው 
በዋናነት የጥናቱን ሁሇቱንም ጥያቄዎች ሇመመሇስ ሲባሌ ስራ ሊይ የዋሇ 
ነው፡፡ ከጥናቱ ተሳታፉዎች ተገቢ መረጃ ሇማግኘት ሲባሌም 
ቃሇመጠይቁ ከፉሌ መዋቅራዊ ሆኖ ተጋጅቷሌ፡፡ ቃሇ መጠይቁ ከፉሌ 
መዋቅራዊ ሆኖ የተጋጀበት ዋናው ምክንያት፣ የጥናቱን ተሳታፉዎች 
የፅብረቃ ክህልት አሊባዎች የአተገባበር ክዋኔን ሇመመርመር ዜግ 
ጥያቄዎችን ብቻ በመጠየቅ የሚገኘው መረጃ ምለዕ ሉሆን ስሇማይችሌ 
ነው፡፡ የፅብረቃ ክህልት አሊባዎችን የተመሇከቱ ጥያቄዎች ከ ሊሪቬ 
(2008)፣ ከ ሙን (2003) እንዱሁም ከ ማርዚይ፣ ፊንግ እና ካሻፉ 
(2013) መነሻ በመውሰዴ በአጥኚው ተጋጅተዋሌ፡፡ በአጥኝው 
የተጋጁት ጥያቄዎች ብዚት 12 ነው፡፡ የቃሌ መጠይቁን አስተማማኝነት 
ሇመፇተሽም በቃሇመጠይቁ የተካተቱትን ጥያቄዎች ‹‹ተገቢ የሆነ›› እና 
‹‹ተገቢ ያሌሆነ›› በሚለ አማራጮች ስሇጥናቱ በቂ ገሇፃ የተዯረገሊቸው 
ሁሇት የስነትምህርት ባሇሙያዎች ውጤት እንዱሰጡ ተዯርጓሌ፡፡ 
ከዙያም በግራሃም፣ ሚሊኖስኪና ሚሇር (2012) የአራሚ ሇሌ (Inter-

Rater Reliability) የመቶኛ ስምምነት ቀመር መሠረት የቃሇመጠይቁ 
አስተማማኝነት ተሰሌቷሌ፡፡ በስላቱ መሠረትም በአራሚዎች መካከሌ 
92 በመቶ ስምምነት ተገኝቷሌ፡፡ ግራሃም፣ ሚሊኖስኪና ሚሇር (2012) 
እንዯሚለት፣ እርማት የተካሄዯበት መጠይቅ የርማት ውጤት ከ75 
በመቶ በሊይ ሆኖ ከተገኘ በአራሚዎች መካከሌ ፍፁም የሆነ ስምምነት 
(Absolute Agreement) እና ከፍተኛ የሆነ አስተማማኝነት (High 

Reliability) መኖሩን ያረጋግጣሌ፡፡ በዙህም መሠረት ሇዙህ ጥናት መረጃ 
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መሠብሠቢያነት የተጋጀው ቃሇመጠይቅ ከፍተኛ የአስተማማኝነት ዯረጃ 
ያሇው ሆኖ ተገኝቷሌ፡፡  

ቃሇመጠይቁ በተከታታይ ሇስምንት ክፍሇጊዛ በእያንዲንደ የጥናቱ 
ተሳታፉ የማስተማሪያ ክፍሌ ውስጥ በመገኘት የተካሄዯ ነው፡፡ 
ቃሇመጠይቁ አጠቃሊይ የምሌከታ መርሃግብር ከተጠናቀቀና የጥናቱ 
ተሳታፉዎች ዕሇታዊ የፅብረቃ ፅሁፊቸው ከተሰበሰበ በኋሊ በሌምምደ 
ወቅት እያንዲንዲቸው ስሇነበራቸው አጠቃሊይ የፅብረቃ ክህልት አሊባ 
አተገባበርና ስሊጋጠሟቸው ተግዲሮቶች ሇእያንዲንዲቸው ከ25-30 ዯቂቃ 
የፇጀ ቃሇ መጠይቅ ተካሂዶሌ፡፡ በዙህ መሌኩ ከሁለም የጥናቱ 
ተሳታፉዎች በመቅረፀዴምፅ የተሰበሰቡት መረጃዎችም ወዯጽሐፍ 
ተቀይረው ሇትንታኔ ዜግጁ ተዯርገዋሌ፡፡ 

የመረጃ አተናተን ዳ 

ሇዙህ ጥናት አመቺ ሆኖ የተገኘው የመተንተኛ ዳ ዓይነታዊ ባሇ ብዘ 
ንጥሌ ጥናት ንዴፍ ነው፡፡ ይህ ንዴፍ የተመረጠበት ዋናው ምክንያት፣ 
ከምርምር ግቦች አኳያ ሇውስጣዊ ትክክሇኛነት ትኩረት የሚሰጥ፣ 
በምክንያታዊነት ግንዚቤ ውጤቶች ሊይ የሚያተኩርና የአተያይ ወሰኑም 
ሰፉ በመሆኑ ነው፡፡ ከዙህ በተጨማሪም ንዴፈ ከተጨባጭ ምክንያቶች 
አኳያም የንጥልቹ አካሊይ ወጥነት ያሊቸው ሲሆንና ብዘ ወሳኝ ሌዩነቶች 
ሉኖሩ ይችሊለ ተብል ሲታሰብ የሚተገበር ነው፡፡ ይሁንእንጂ ንዴፈ 
መሠሌ ጥንካሬዎች ቢኖሩትም፣ የውስጣዊ ትክክሇኛነት ችግር 
የሚያስከትሌና ዯካማ ምክንያታዊነት ሊይ ማተኮሩ እንዯ ክፍተት 
የሚነሱበት በመሆኑ በዙህ ጥናት እነዙህን ክፍተቶች ሇመቀነስና 
በጥሌቀት ሇማየት ሲባሌ የተራኪ እና ንጥሌ አዋቃሪ ስሌቶች ተግባራዊ 
ተዯርገዋሌ፡፡ 

መሬም (2009) እንዯሚያስረደት፣ አንዴ የዓይነታዊ ንዴፍ ጥናት በዚ 
ያለ ንጥልችን የያ ከሆነ የመረጃ ትንተናው ተራኪ እና ንጥሌ አዋቃሪ 
ስሌቶችን በማጣመር ሉካሄዴ ይችሊሌ፡፡ ከዙህ አንፃር ይህ ጥናት አራት 
ንጥልች ያለት በመሆኑ በእያንዲንደ የጥናቱ ተሳታፉ በተሇያዩ የመረጃ 
መሠብሠቢያ መሣሪዎች የተገኙት መረጃዎች ሁሇቱን መሠረታዊ 
ጥያቄዎች መሠረት በማዴረግ በፇርጅ በፇርጃቸው ከተዯራጁ በኋሊ 
በተራኪ ስሌት እንዱተነተኑ ተዯርጓሌ፡፡ ከዙያም እያንዲንደን የጥናቱን 
ተሳታፉ አተገባበሩንና ያጋጠሙ ተግዲሮቶችን በማወዲዯርና በማነፃፀር 
በንጥሌ አዋቃሪ የመተንተኛ ሥሌት ተተንትኗሌ፡፡ በመሆኑም በዙህ 
ጥናት ተራኪና ንጥሌ አዋቃሪ የመተንተኛ ስሌቶችን አቀናጅቶ 
በመጠቀም ትንተና ተካሂዶሌ፡፡ 

የውጤት ትንተናና ማብራሪያ 



EJLCC Vol. 5 No. 2, December 2020     በማስተማር ሌምምዴ ሂዯት የፅብረቃ ክህልት                                         

127 
 

በማስተማር ሌምምዴ ወቅት የእጩ መምህራንን የፅብረቃ ክህልት 
አሊባዎችን አተገባበርና የሚያጋጥሟቸውን ተግዲሮቶች የሚያመሊክቱ 
መረጃዎች በዕሇታዊ የፅብረቃ ጽሐፍ፣ በምሌከታና በቃሇመጠይቅ 
ተሰብስበዋሌ፡፡ በመጀመሪያ በእያንዲንደ የጥናቱ ተሳታፉ ከዕሇታዊ 
የፅብረቃ ጽሐፍና ከምሌከታ የተገኙ መረጃዎች እያንዲንደን የጥናቱን 
መሠረታዊ ጥያቄ መሠረት በማዴረግ የእያንዲንደን ንዑስ አሊባ 
አተገባበር የሚያሳዩ ሏሳቦች፣ ተግዲሮቶች እንዱሇዩ ተዯርጓሌ፡፡  

በተመሳሳይ በቃሇመጠይቅ የተገኘው መረጃም ወዯ ጽሐፍ ተቀይሮ 
ተዯጋጋሚ ንባብ ከተዯረገበትና ግንዚቤ ከተያበት በኋሊ ስሇንዑስ 
አሊባዎቹ ምንነትና አተገባበር፣ ስሇሚያጋጥሙ ተግዲሮቶች 
የሚያመሊክቱ ሃሳቦች በየፇርጃቸው እንዱዯራጁ ተዯርጓሌ፡፡ 
በመጨረሻም፣ የሁለንም የጥናቱን ተሳታፉዎች መረጃዎች በመውሰዴ 
ከእያንዲንደ መሠረታዊ ጥያቄ አንፃር ያሊቸውን ተመሳሳይነት፣ ሌዩነት 
ወተ. በማወዲዯርና በማነፃፀር ከእያንዲንደ የመረጃ መሰብሰቢያ መሣሪያ 
የተገኘው መረጃ እንዯሚከተሇው ተተንትኗሌ፡፡ 

የጥናቱ የመጀመሪያ ጥያቄ “የአማርኛ ቋንቋ እጩ መምህራን የፅብረቃ 
ክህልት አሊባዎች አተገባበር ምን ይመስሊሌ?” የሚሌ ነው፡፡ ይህንን 
ጥያቄ ሇመመሇስ እያንዲንደን የፅብረቃ ክህልት አሊባ መሠረት 
በማዴረግ መረጃዎች ተሰብስበዋሌ፡፡ በእያንዲንደ የመረጃ መሠብሠቢያ 
መሣሪያ የተገኙ መረጃዎች ከዙህ በታች የቀረቡ ሲሆን በቅዴሚያ ዋና 
የመረጃ መሰብሰቢያ መሣሪያ በሆነው ዕሇታዊ የፅብረቃ ጽሐፍ 
የተገኘውና የሁነት ምሌከታ ክህልትን የሚያሳይ የመረጃ ውጤት 
በሠንጠረዥ 1 ቀርቧሌ፡፡ 

ሠንጠረዥ 1  

የሁነት ምሌከታ ክህልት ውጤትን የሚያሳይ መረጃ 

አሊባ ጭብጥ የጭብጥ መገሇጫ ተሳታፉ 
የሁነት 
ምሌከታ 
ክህልት 
(Experience 

Observation 

Skill) 

 

የአዲዱስ ሌምድች 
ምሌከታ፣ ምርመራና 
አያያዜ፤ 
በክፍሌ ውስጥ ምን አዱስ 
ሁነት/ሌምዴ እንዲሇ 
መሇየት፣ መረዲትና 
መመርመር 

ተማሪዎች ትምህርታቸውን 
እየተከታተለ አይዯሇም፡፡ 

እመ2 

ሁነቱ/ሌምደ ሇምንና 
እንዳት ተከሠተ? 

የተገሇፀ ነገር የሇም፡፡ 
 

እመ1፣2፣
3፣4 

የሁነቱ/ክስተቱ 
አለታዊ/አዎንታዊ ተፅዕኖ 
ዯረጃን መሇየት 

ሇሚጠየቁት ጥያቄ 
ትክክሇኛ/ተቀራራቢ መሌስ 
እየሰጡ አይዯሇም የመዯናገጥ 
ሥሜት ይታይባቸዋሌ፡፡ 

እመ2 
 

በጽሐፍ፣ በምስሌ፣ ሁነቱ/ሌምደ በዕሇታዊ የፅብረቃ እመ2 
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በዴምፅ፣ በፎቶ መረጃን 
መያዜ 

ጽሐፍመዜገብ ሰፍሯሌ፡፡  

የውክሌና መግሇጫ፤ እመ- እጩ መምህር፤ 1፣2፣3፣4-የእያንዲንደ የጥናቱ ተሳታፉ 
እጩ መምህር 

ከሠንጠረዥ 1 ሇመረዲት እንዯሚቻሇው በ5ኛ ክፍሌ ሇማስተማር 
ሌምምዴ ከተመዯቡት አራት የጥናቱ ተሳታፉዎች መካከሌ የፅብረቃ 
ክህልት አመሊካች አሊባዎች ከሚባለት መካከሌ አንደ የሆነውን የሁነት 
ምሌከታን በመከወን በኩሌ ሌዩነቶች ተስተውሇዋሌ፡፡  

በዙህ ጥናት የተገኘው መረጃ እንዯሚያመሇክተው፣ የአዲዱስ ሌምድች 
ምሌከታ፣ ምርመራና አያያዜ (የሁነት ምሌከታ አሊባ) አተገባበር 
በሁለም የጥናቱ ተሳታፉዎች በአግባቡ እየተከወነ አሇመሆኑን ነው፡፡ 
በጥናቱ ከተሳተፈት አራት እጩ መምህራን መካከሌ አንደ ብቻ (እመ2) 
የክፍለን ሁነት በመመሌከት፣ አለታዊ ወይም አወንታዊ ሁነቱን 
ሇመሇየት፣ ሇመረዲትና ሇመመርመር ጥረት አዴርጓሌ፡፡ ይህ የጥናቱ 
ተሳታፉ የሁነቱን አስተዋፅዖ የመቀበሌና ሂዯቱንም በጽሐፍ የመመዜገብ 
ተግባራትንም አከናውኗሌ፡፡ ሇምሳላ፣ በክፍሌ ውስጥ ምን አዱስ ሁነት 
አሇ? የሚሇውን ጭብጥ በተመሇከተ እመ2 ‹‹ተማሪዎች 
ትምህርታቸውን በአግባቡ እየተከታተለ አይዯሇም›› የሚሌ የምሌከታ 
ውጤት በዕሇታዊ የፅብረቃ ፅሁፈ አስፍሯሌ፡፡ ይሁን እንጂ እመ2 
በክፍሌ ውስጥ የተከሰተውን ሁነት ቢሇይም፣ ሁነቱ ሇምን ተከሰተ? 
የሚሇውን መሠረታዊ የፅብረቃ ክህልት መገሇጫን መመሇስ አሌቻሇም፡፡ 
በአንፃሩ የሁነቱ መከሰት ሇመማር ማስተማር ሥራው ተግዲሮት 
ስሇመሆኑ ‹‹አለታዊ ተፅዕኖ አምጥቷሌ›› የሚሌ እውቅና ሰጥቷሌ፡፡ 
እመ2 በክፍሌ ውስጥ ስሇተከሰተው ሁነት በዕሇታዊ የፅብረቃ ፅሁፈ 
መሠሌ ሀሳቦችን ሇመመዜገብ መሞከሩ የተሻሇ የሁነት ምሌከታ ክህልት 
ያሇው መሆኑን ያመሊክታሌ፡፡ ቀሪ ሶስቱ የጥናቱ ተሳታፉዎች ወዯ 
ክፍሌ በመግባት ባጋጁት ዕሇታዊ የትምህርት ዕቅዴ መሠረት 
አስተምረው ከመውጣት ባሇፇ በክፍሌ ውስጥ ያሇውን ሁነት በአግባቡ 
ምሌከታ ስሇማካሄዲቸው በዕሇታዊ የፅብረቃ ፅሁፊቸው ያሰፇሩት መረጃ 
የሊቸውም፡፡ ላሊው የፅብረቃ ክህልት አሊባዎች ከሚባለት መካከሌ አንደ 
ተግባቦት ነው፡፡ የጥናቱን ተሳታፉዎች የተግባቦት ክህልት የሚያሳይ 
መረጃ በሠንጠረዥ 2 ተጠቃል ቀርቧሌ፡፡ 

ሠንጠረዥ 2  

የተግባቦት ክህልት ውጤትን የሚያሳይ መረጃ 

አሊባ ጭብጥ የጭብጥ መገሇጫ ተሳታፉ 
ተግባቦት ክህልት 
(Communication 

Skill) 

ተግባቦትን ማስፊትና መያዜ 
ዕሇታዊ የፅብረቃ ጽሐፍ መፃፍ 

በፅብረቃ ጽሐፍ አለታዊ ተፅዕኖ 
እንዯሚያመጣ ተገሌጧሌ፡፡ 

እመ2 

ስሇሁነቱ/ሌምደ ክፍት ጥያቄዎችን 
ሇራስ መጠየቅ፣ ፍንጮችን በጽሐፍ 

የሇም፡፡ እመ2 
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መያዜ  
አግራሞት የፇጠረውን ሁነት 
በመሇየት ከላልች ዴጋፍ መጠየቅ 

ከላልች ምክር ሇማግኘት ሞክሯሌ፡፡ እመ2 
 

በሠንጠረዥ 2 እንዯሚታየው የጥናቱ ተሳታፉዎች ዕሇታዊ የፅብረቃ 
ጽሐፍ መፃፍ፣ ሁነቱን ሇመረዲት የሚያግዘ ክፍት ጥያቄዎችን ሇራስ 
መጠየቅ እንዱሁም ስሇጉዲዩ ከላልች የተሻለ ሰዎች (knowledgeable 

others) ዴጋፍ መፇሇግ፣ ሁነቱን የበሇጠ ሇመረዲት የሚያግዘ የተግባቦት 
ስሌቶች ናቸው፡፡ ሰዎች የሰዎችን ችግር ሇመፍታት በመጀመሪያ 
ከራሳቸው ጋር መግባባት ይኖርባቸዋሌ፡፡ የችግሩ ምንጭ ማን ነው? 
የሚሇውን መሇየትና ራሳቸው የችግሩ ወይም የመፍትሄው አካሌ 
ስሇመሆናቸው ከራሳቸው ጋር መግባባት አሇባቸው፡፡ 

ይሁንእንጂ ከዕሇታዊ የፅብረቃ ፅሁፊቸው የተገኘው የመረጃ ውጤት 
እንዯሚያሳየው እመ2 የፅብረቃ ተግባቦታዊ ክህልት መገሇጫ የሆኑትን 
ራስን የመጠየቅና በራስ መፍትሄ ሇመስጠት ሙከራ አዴርጓሌ፡፡ 
ከተግባቦት አንፃር እመ2 እራሱን በማሳመን ከላልች ዴጋፍ ሇማግኘትና 
መረጃውንም በፅብረቃ ጽሐፍ ሇማዯራጀት መሞከሩን መረጃው ያሳያሌ፡፡ 
‹‹ተማሪዎች ትምህርታቸውን በአግባቡ እየተከታተለ አይዯሇም ምን 
ሊዴርግ?›› የሚሌ ጥያቄ ሇአጋዥ መምህሩ ማቅረቡን በዕሇታዊ የፅብረቃ 
ፅሁፈ ገሌጧሌ፡፡ ይሁንእንጂ የራስን የመማር ማስተማር ሂዯት 
በመፇተሽ፣ አማራጭ መፍትሄ ሇማቅረብ የረባ ሥራ አሌሰራም፡፡ 
እመ1፣እመ3 እና እመ4 ከተግባቦት ክህልት አንፃር አጥኚው የፅብረቃ 
ፅሁፊቸውን በመፇተሽ እንዲረጋገጠው፣ የተግባቦት ክህልት አተገባበር 
ክፍተት ያሇባቸው መሆኑን ሇመረዲት ችሎሌ፡፡ 

ሠንጠረዥ 3  

የሁነት/ሌምዴ ዲኝነት ክህልት ውጤትን የሚያሳይ መረጃ 

አሊባ ጭብጥ የጭብጥ መገሇጫ ተሳታፉ 
የሁነት /ሌምዴ 
ዲኝነት ክህልት 
(Judgment 

Skill) 

የሁነት ሌየታና  
የመፍትሄ ፍሇጋ አቅጣጫ፤ 
ሁነቱ/ሌምደ የያዚቸውን 
ጉዲዮች መሇየት 

ተማሪዎች በክፍሌ ውስጥ 
ትምህርታቸውን በሚገባ 
አሇመከታተሊቸው አለታዊ 
ተፅዕኖ አሇው፡፡ 

 
እመ2 
 
 
 

የሁነቱ/ሌምደ መከሰት 
ንዴፇሃሳባዊ ዴጋፍ ያሇው 
ስሇመሆን አሇመሆኑ 
መመርመር 

ከሁነቱ ጋር የተያያ 
የንዴፇሃሳብ ዕውቀት የሇኝም፡፡ 

 
እመ1፣2፣
3፣4 

ሁነቱን/ሌምደን ሇመቀሌበስ 
የሚያግዜ አማራጭ 
መፍትሄ ማቅረብ 

የቡዴንና የመስክ ሥራን እንዯ 
መፍትሄ መውሰዴ 

እመ2 
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ይህ የሁነት/ሌምዴ ዲኝነት ክህልት በዋናነት በክፍሌ ውስጥ የታየውን 
ተግዲሮት ሇማሻሻሌ ወይም ጥሩ ተመክሮን የበሇጠ ሇማሳዯግ 
የሚያስችለ አማራጭ መፍትሄዎችን የማፇሊሇግ ክህልትን 
የሚያመሊክት አሊባ ነው፡፡ ሂዯቱም በመጀመሪያ ሁነቱ/ሌምደ 
የሚገሇፅባቸውን መሠረታዊ ባህርያት መሇየት፣ በንዴፇሃሳብ የሚዯገፍ 
ስሇመሆን አሇመሆኑ መመርመርና ሁነቱን ሇመቀሌበስ ወይም ሇማሳዯግ 
የሚያስችለ አማራጭ መፍትሄዎችን የማቅረብ አቅም ወይም ክህልት 
የሚሇካበት ነው፡፡  

ከዙህ አንፃር እመ2 ሁነቱ/ሌምደ የሚያሳያቸውን ወይም የያዚቸውን 
መሠረታዊ ባህርያት ሇይቶ ከማውጣትና አማራጭ መፍትሄዎችን 
ከመጠቀም አንፃር የተሻሇ አተገባበር ያሇው መሆኑን ከዕሇታዊ የፅብረቃ 
ፅሁፈ የተገኘው መረጃ ያመሊክታሌ፡፡ ሇአብነትም እመ2 በሁነት ምሌከታ 
ጊዛ የሇየውን ‹‹ተማሪዎች ትምህርታቸውን እየተከታተለ አይዯሇም›› 
የሚሇውን ሁነት ሇመቅረፍ የቡዴንና የመስክ ሥራ መሥጠትን 
በመፍትሄነት ማቅረቡን ከዕሇታዊ የፅብረቃ ፅሁፈ ከተገኘው መረጃ 
ሇመረዲት ተችሎሌ፡፡ በአንፃሩ ይህ የጥናቱ ተሳታፉ በክፍሌ ውስጥ 
የማስተማር ሌምምዴ ሂዯት ያጋጠሙትን አለታዊ ተግዲሮቶች በኮላጅ 
ቆይታው ከተማራቸው ንዴፇሃሳባዊ ዲራዎች ጋር በማዚመዴ የተሻሇ 
መፍትሄ ሇመስጠት ያዯረገው ስነትምህርታዊ ሙከራ ግን የሇም፡፡  

ቀሪ ሶስቱ የጥናቱ ተሳታፉዎች (እመ1፣3፣4) በክፍሌ ውስጥ 
የማስተማር ሌምምዴ ሂዯት በክፍሌ ውስጥ ምን አዲዱስ ሁነቶች 
እንዯተከሰቱ፣ የተፅዕኖ ዯረጃቸውንና ንዴፇሃሳባዊ ዲራን መሠረት 
በማዴረግ የሚያስፇሌጋቸውን አማራጭ መፍትሄዎች ከማዯራጀትና 
ከመተግበር አንፃር ያዯረጉት ሙከራ አሇመኖሩን የእያንዲንዲቸው ዕሇታዊ 
የፅብረቃ ጽሐፍ ያሳያሌ፡፡  

ሠንጠረዥ 4 

የውሳኔ ሰጭነት ክህልት ውጤትን የሚያሳይ መረጃ 
አሊባ       ጭብጥ የጭብጥ መገሇጫ ተሳታፉ 

ውሳኔ ሰጭነት 
ክህልት 
(Decision 

Making Skills) 

አማራጭ መፍትሄ እይታ 
የአማራጭ መፍትሄ ተገቢነት 
መመርመር 

 
የሇም 

 
እመ1፣2፣
3፣4 

ከቀረቡት አማራጭ መፍትሄዎች መካከሌ 
ተገቢ ነው የተባሇውን ወስኖ መምረጥ 

 
የሇም 

 
እመ1፣2፣
3፣4 

የተመረጠውን መፍትሄ በተግባር 
መሞከር 

የቀረቡትን 
መፍትሄዎች (የቡዴን 
እና የመስክ ሥራ) 
መተግበር 

እመ2 
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የጥናቱ ተሳታፉዎች የክፍሌ ውስጥ ምሌከታ በማካሄዴ ተግዲሮቶችን 
ወይም ጥሩ ተመክሮዎችን የመሇየትና እነዙህ ሁነቶች/ሌምድች 
እንዳትና ሇምን እንዯተከሰቱ ተግባቦታዊ በሆነ መንገዴ መግሇፅ 
ይጠበቅባቸዋሌ፡፡ ከዙህ በተጨማሪም ሁነቶቹ/ክስተቶቹ ሇምንና እንዳት 
እንዯተከሰቱ ከማወቅና ከመግሇፅ ባሇፇ ሁነቶችን ሇማረም የሚያስችለ 
አማራጭ መፍትሄዎችን ማቅረብ ይኖርባቸዋሌ፡፡ የጥናቱ ተሳታፉዎች 
እነዙህን ሂዯቶች ካሇፈ በኋሊ ቀጣዩ ተግባራቸው ከቀረቡት አማራጭ 
መፍትሄዎች መካከሌ ከጊዛ፣ ከቦታና ከግብረመሌስ አንፃር ተግዲሮቱን 
ሇመቀሌበስ ወይም ጥሩውን ተመክሮ የበሇጠ ሇማሳዯግ የሚያስችሇው 
የትኛው አማራጭ እንዯሆነ በሚገባ መወሰንና ሥራ ሊይ ማዋሌ የውሳኔ 
ሰጭነት ክህልትን ይመሇከታሌ፡፡ 

ከሠንጠረዥ 4 መረዲት እንዯሚቻሇው ሁለም የጥናቱ ተሳታፉዎች በቂ 
አማራጭ መፍትሄዎችን እንዲሊቀረቡና ተገቢነታቸውንም በሚገባ 
እንዲሌመረመሩ ከዕሇታዊ የፅብረቃ ጽሐፊቸው የተገኙ መረጃዎች 
ያመሊክታለ፡፡ ይህም ሁለም የዙህ ጥናት ተሳታፉዎች በክፍሌ ውስጥ 
የታየውን ተግዲሮት ሇመፍታት በቂ አማራጭ መፍትሄዎችን 
እንዯማያቀርቡና ቢያቀርቡም እንኳን (እመ2) የአማራጭ መፍትሄዎችን 
ተገቢነት በመተንተን፣ የተሻሇውን አማራጭ ወስኖ በመምረጥና 
በመተግበር ዘሪያ የውሳኔ ሰጭነት የአሊባ አተገባበር ውስንነት እንዲሇበት 
የጥናቱ ውጤት አሳይቷሌ፡፡ ሇአብነትም እመ2 ተማሪዎች በክፍሌ 
ውስጥ ትምህርታቸውን በሚገባ እየተከታተለ አሇመሆኑን በመገንብ 
ችግሩን ሇመፍታት የቡዴንና የመስክ ሥራን በአማራጭ መፍትሄነት 
ቢተገብርም፣ እነዙህን መፍትሄዎቹን የመረጠበትንና የወሰነበትን በቂ 
ምክንያት በዕሇታዊ የፅብረቃ ፅሁፈ ማሳየት አሌቻሇም፡፡ 

ሠንጠረዥ 5 

የቡዴን ሥራ ክህልት ውጤትን የሚያሳይ መረጃ 

አሊባ       ጭብጥ የጭብጥ 
መገሇጫ 

ተሳታፉ 

 
የቡዴን ሥራ ክህልት 
(Team Working Skill) 

የአማራጮች ውጤት ግምገማ 
አማራጭ መፍትሄዎቹ ያመጡትን 
ውጤት በጋራ መገምገም 

 
የሇም 

 
እመ1፣2፣3፣4 

ከትምህርት ማህበረሰቡ ጋር 
በቅርበት መሥራት 

የሇም 
 

እመ1፣2፣3፣4 

ተግባራዊ ምርምሮችን ማካሄዴ የሇም እመ1፣2፣3፣4 

 

የጥናቱ ተሳታፉዎች በክፍሌ ውስጥ ያገኟቸውን ተግዲሮቶች 
ሇማስወገዴና ጥሩ ተመክሮዎችን ሇማስፊት አማራጭ መፍትሄዎችን 
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አቅርበው የተሻሇ ነው ያለትን በመተግበር ብቻ መገታት የሇባቸውም፡፡ 
ከእነዙህ ተግባራት ባሇፇ አማራጭ መፍትሄዎቹ ያመጡትን አወንታዊ 
ወይም አለታዊ ሇውጥ በጋራ መገምገም፣ ስሇጉዲዩ ከትምህርት 
ማህበረሰቡ ጋር በቅርበት መሥራትና መወያት እንዱሁም ችግሩን 
ሇመቅረፍ ወይም የተሻለ ተመክሮዎችን ሇማስፊት የሚያስችለ 
ተግባራዊ ምርምሮችን ማካሄዴ ይጠበቅባቸዋሌ፡፡ ይሁን እንጂ 
ከሠንጠረዥ 4.5 መረዲት እንዯሚቻሇው ተግዲሮቶችን ሇመፍታትም ሆነ 
የተሻለ ተመክሮዎችን ሇማስፊት በአማራጭነት የተተገበሩት 
መፍትሄዎች ያመጡትን አለታዊ ወይም አዎንታዊ ሚና በጋራ 
ከመገምገምና ከመረዲት አንፃር ሁለም የዙህ ጥናት ተሳታፉዎች 
ክፍተት ያሇባቸው መሆኑን ከዕሇታዊ የፅብረቃ ፅሁፊቸው የተገኘው 
መረጃ ያሳያሌ፡፡ በተመሳሳይ፣ ሁለም የጥናቱ ተሳታፉዎች ከትምህርት 
ቤቱ ማህበረሰብ ጋርም ሆነ በርፈ የተሻሇ እውቀት ካሊቸው ሰዎች ጋር 
በመገናኘት የተጠናከረ የተግባራዊ ምርምር ሥራ ሇማካሄዴ ያሊቸውን 
ተነሳሽነትም ሆነ የክዋኔ አፇፃፀም የሚያሳይ መረጃ በዕሇታዊ የፅብረቃ 
ፅሁፊቸው አሌተገኘም፡፡  

በክፍሌ ውስጥ ምሌከታ የተገኙ መረጃዎች ትንተና ውጤት 

በክፍሌ ውስጥ ከተካሄደ ምሌከታዎች የተገኙት መረጃዎች 
እንዯሚያመሊክቱት ከእመ2 በስተቀር ቀሪ ሶስቱ የጥናቱ ተሳታፉዎች 
(እመ1፣3፣4) ሇማስተማር ሌምምዴ በተመዯቡበት ክፍሌ ውስጥ 
የተከሰቱ አዲዱስ ሁነቶችን በሚገባ ምሌከታ በማካሄዴ የተሻሇ የመማር 
ማስተማር አውዴ ከመፍጠር አንፃር ክፍተት ያሇባቸው ናቸው፡፡ 
ሇምሳላ፤ እመ1 በሚያስተምርበት ክፍሌ ውስጥ አንዴ ተማሪ ሇእጩ 
መምህሩ በተዯጋጋሚ ተመሳሳይ ጥያቄ ያቀርብሇት ነበር፡፡ ጥያቄው 
‹‹ተውኔትን በንባብ እንዳት መማር ይቻሊሌ?’’ የሚሌ ነበር፡፡ ተማሪው 
ይህንን ጥያቄ ያነሳበት ዋናው ምክንያት ሇተውኔት ተብል የቀረበውን 
ጽሐፍ ተማሪዎች መዴረክ ወጥተው በየተወከለበት ገፀባህርይ 
እንዱያነቡ በመዯረጋቸው ነው፡፡ በዙህም ምክንያት ተውኔቱ 
የሚጠይቃቸው ክዋኔዎች ሳይተገበሩ በንባብ ብቻ ማሇፈ ትምህርቱን 
ባግባቡ እየተማሩ እንዲሌሆነ ሇመግሇፅ ፇሌጎ ይመስሊሌ፡፡ እመ1 ግን 
በተማሪው ንዴ የተፇጠረውን ሁነት ሳይረዲና ከቻሇም ማስተካከያ 
ሳያዯርግ ላልች ተማሪዎች ተነስተው ተመሳሳይ ንባብ እንዱያካሂደ 
አዴርጓሌ፡፡ እዙህ ሊይ የጥናቱ ተሳታፉ የሁነት ምሌከታ ክህልት ያሇው 
ቢሆን ኖሮ፣ በማስተማር ሂዯቱ ምን አለታዊ ሁነት ተፇጥሮ ነው 
ተማሪው ተመሳሳይ ጥያቄ የሚጠይቀው? በማሇት ማሰብ ነበረበት፡፡ 
ይህን አሇማዴረጉ የሁነት ምሌከታ ክህልት ክፍተት ያሇበት መሆኑን 
በግሌፅ መረዲት ይቻሊሌ፡፡ እመ3 እና እመ4ም ቢሆኑ በማስተማሪያ 
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ክፍሌ ውስጥ ሉስተካከለ የሚገባቸው በርካታ ሁነቶች (የተማሪ ባህርይ፣ 
የመማር ይትባህሌ-እመ3 እና የምና መክበዴ-እመ4) እያለ ትኩረት 
ሳይሰጡ ማሇፊቸውን አጥኚው በክፍሌ ውስጥ ባዯረገው ምሌከታ 
ሇመገንብ ችሎሌ፡፡ እመ2 ቢሆንም ከላልች የጥናቱ ተሳታፉዎች አንፃር 
የተሻሇ ቢሆንም፣ ተማሪዎቹ ትምህርቱ እንዯከበዲቸው እያወቀ ሇምን 
(ትምህርቱ ሇምን ከበዲችሁ?) እና እንዳት (ሊግዚችሁ?) በሚለ 
ጥያቄዎች ሊይ ከተማሪዎች ጋር በግሌፅ አሇመወያየቱ መጠነኛ 
የአተገባበር ክፍተት እንዲሇበት በክፍሌ ውስጥ ምሌከታ ተረጋግጧሌ፡፡ 

በተመሳሳይ፣ የተግባቦት ክህልት አተገባበርን በተመሇከተ በክፍሌ ውስጥ 
ምሌከታ የተገኘው መረጃ እንዯሚያሳየው ከእመ2 በስተቀር ሁለም 
የጥናቱ ተሳታፉዎች ውስንነት ያሇባቸው መሆኑን ነው፡፡ ሇምሳላ፤ 
በማስተማር ሌምምዴ ሂዯት በክፍሌ ውስጥ ስሇታየው ሁነት መነሻ 
ምክንያት ሉሆኑ ይችሊለ ተብሇው የሚታሰቡ ነገሮችን የበሇጠ ሇመረዲት 
ሁነቱን በዕሇታዊ የፅብረቃ ጽሐፍ መዜግቦ መያዜና ከላልች ሇመረዲት 
ጥረት ማዴረግ የአሊባው ተገማች ተግባር ነው፡፡ ይሁን እንጂ እነዙህን 
ክዋኔዎች ሇመተግበር ጥረት ያዯረገው እመ2 ብቻ መሆኑን ከክፍሌ 
ምሌከታው የተገኘው መረጃ ያመሊክታሌ፡፡ እመ2 በማስተማር ሊይ 
እያሇና ክፍሇጊዛው ተጠናቆ ከክፍሌ ከመውጣቱ በፉት ሁነቶችን 
በዕሇታዊ የፅብረቃ ጽሐፍ መዜገቡ ሲያሰፍር ሇመመሌከት ተችሎሌ፡፡ 
ቀሪ ሶስቱ የጥናቱ ተሳታፉዎች ግን የተግባቦት ክህልት 
የሚጠይቃቸውን ተግባራት ያሊከናወኑ መሆኑን አጥኚው ባካሄዯው 
የክፍሌ ውስጥ ምሌከታ ሇመረዲት ተችሎሌ፡፡  

ከፅብረቃ ክህልት አሊባዎች መካከሌ አንደ የሆነውን የሁነት ዲኝነት 
አተገባበርን በተመሇከተም ከእመ2 በስተቀር ሁለም የጥናቱ ተሳታፉዎች 
በቂ የሆነ ትግበራ አሇማካሄዲቸውን በክፍሌ ውስጥ የተካሄዯው ምሌከታ 
ውጤት ያሳያሌ፡፡ ሇምሳላ፤ በክፍሌ ውስጥ ሇታየው ሁነት መሠረታዊ 
መነሻ ምክንያቱ ምን እንዯሆነ ያሇመሇየት፣ ንዴፇሃሳባዊ ዲራ ያሇው 
ስሇመሆን አሇመሆኑ በሚገባ ያሇመረዲትና አማራጭ መፍትሄዎችንም 
ያሇማቅረብ መሠረታዊ ችግር እንዲሇባቸው አጥኚው በክፍሌ ውስጥ 
ያካሄዯው ምሌከታ ውጤት ያስረዲሌ፡፡ በአንፃሩ እመ2 በክፍሌ ውስጥ 
ያሇውን ሁነት በመረዲት፣ ሁነቱ በተማሪዎች መማር ሊይ ሉያስከትሌ 
የሚችሇውን አለታዊ ተፅዕኖ በመረዲት የማስተማር ስነዳውን 
ወዱያውኑ ሲቀይር አጥኚው በክፍሌ ምሌከታው ወቅት አረጋግጧሌ፡፡ 
ምንም እንኳ እመ2 ተማሪዎቹ ትምህርታቸውን በአግባቡ 
እንዲይከታተለ ያዯረጋቸው የማስተማር ስነዳ መረጣ ችግር ስሇመሆኑ 
የራሱን ዲኝነት ቢሰጥም፤ በአማራጭ መፍትሄነት ያቀረባቸው የቡዴንና 
የመስክ ሥራ ተግባራት ምን ያክሌ ተገቢና ውጤታማ እንዯሆኑ በክፍሌ 
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ውስጥ ሲያስረዲ አሌታየም፡፡ በመሆኑም በክፍሌ ውስጥ ከተካሄዯው 
የክፍሌ ውስጥ ምሌከታ መረጃዎች በመነሳት በተሇይ ከእመ2 በሰተቀር 
ቀሪ ሶስቱ የጥናቱ ተሳታፉዎች (እመ1፣3፣4) የሁነት ዲኝነት አሊባ 
አተገባበር ችግር ያሇባቸው ይመስሊሌ፡፡ 

በቃሇመጠይቅ የተገኙ መረጃዎች ውጤት 

የጥናቱ ተሳታፉ እጩ መምህራን በማስተማር ሌምምዲቸው ወቅት 
በክፍሌ ውስጥ ያሇውን ሁነት እንዳት እንዯሚከታተለና ተገቢ ምሌከታ 
እንዯሚያካሂደ ሏሳባቸውን በቃሇመጠይቅ ሇማሰባሰብ ተሞክሯሌ፡፡ 
ሁለም የጥናቱ ተሳታፉዎች ከእመ2 በስተቀር በማስተማር ሌምምዲቸው 
ወቅት የክፍሌ ምሌከታ እንዯማያካሂደ በቃሇ መጠይቅ የተሰበሰበው 
መረጃ ያመሊክታሌ፡፡ የጥናቱ ተሳታፉዎች በማስተማር ሌምምዲቸው 
ወቅት ተገቢ የክፍሌ ምሌከታ የማያካሂደት በዋናነት ስሇፅብረቃ ክህልት 
አሊባዎች የግንዚቤ እጥረት ያሇባቸው መሆኑን አረጋግጠዋሌ፡፡ 
ሇአብነትም እመ1፣2፣3 እንዲለት፤  

በኮላጅ የመዯበኛ ትምህርታቸው ወቅት እጩ መምህራን 
ሇማስተማር ሌምምዴ ሲወጡ ስሇፅብረቃ ክህልት ምንነት፣ 
ስሇሚይዚቸው አሊባዎችና አተገባበሩ በቂ ግንዚቤና የአሰራር ስሌት 
ተምረው ሇማስተማር ሌምምዴ እንዱወጡ አይዯረጉም፡፡  

እመ2 በተጨማሪ፣  

በክፍሌ ውስጥ የሁነት ምሌከታ የማካሂዯው በኮላጅ የመማር 
ቆይታዬ ያገኘሁትን እውቀት መሠረት በማዴረግ ሳይሆን 
በመማር ማስተማር ሥራዬ ሊይ እንቅፊት የሚፇጥሩብኝ 
ተግዲሮቶች ምን እንዯሆኑ ሇመሇየትና የተማሪዎችን የመማር 
አቅም ሇማሳዯግ ካሇኝ ውስጣዊ ተነሳሽነት እንጂ ስሇፅብረቃ 
ክህልት ምንነትና ስሇሚይዚቸው አሊባዎች በቂ እውቀት ስሊሇኝ 
አይዯሇም፡፡ 

ብሎሌ፡፡ 

በተመሳሳይ፣ ከቃሇ መጠይቅ የተገኘው መረጃ፣ የዙህ ጥናት ሁለም 
ተሳታፉዎች ከትምህርትቤቱ ማህበረሰብ፣ ከአጋዥ መምህራንና ከኮላጅ 
ገምጋሚ (አማካሪ) መምህሮቻቸው እገዚ በመጠየቅ የአማራጭ 
መፍትሄዎችን ተገቢነት ሇመሇየት የረባ ተግባቦት እንዯማያዯርጉ 
ያመሊክታሌ፡፡ 

ከሊይ የቀረበውን ሀሳብ የጥናቱ ተሳታፉዎች በጥቅለ እንዯሚከተሇው 
ገሌፀውታሌ፤  
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እጩ መምህራኑ ሇማስተማር ሌምምዴ የሚወጡት መርሃግብር 
ሇማሟሊትና ሇመመረቅ እንጂ በቂ ሌምዴ ይው ሇቀጣይ 
ሥራቸው ግብዓት ሇማግኘት አይዯሇም፡፡ ይህ የሆነው ዯግሞ 
የኮላጅ ገምጋሚ (አማካሪ) መምህራን የማስተማር ሌምምዴ 
ሚናን በአግባቡ ተረዴተው የቅርብ ዴጋፍና ክትትሌ 
ስሇማያዯርጉሊቸው ነው፡፡ ይህ እንዱስተካከሌ ብዘ ጊዛ ቢጠይቁም 
ሉስተካከሌ ባሇመቻለ የማስተማር ሌምምዴን ሰሌጣኞችም 
አሠሌጣኞችም እንዯ ዕረፍት ጊዛ ቆጥረውታሌ፡፡  

ላሊው የፅብረቃ ክህልት አሊባ በሆነው የቡዴን ሥራ ውስጥ ተግባራዊ 
ምርምር ማካሄዴ የፅብረቃ ክህልትን ሇማሳዯግ ወሳኝ ቢሆንም፣ ሁለም 
የጥናቱ ተሳታፉዎች ሳይንሳዊ ሂዯቱን ተከትሇው የማይሰሩ 
መሆናቸውን በቃሇ መጠይቁ ማረጋገጥ ተችሎሌ፡፡ ሁለም የጥናቱ 
ተሳታፉዎች የሠጡት ሃሳብ እንዯሚከተሇው ሉጠቃሇሌ ይችሊሌ፤  

ተግባራዊ ምርምር በክፍሌ ውስጥ የሚታይን ተግዲሮት 
ሇመፍታት ቁሌፍ ዳ መሆኑን ሁለም የጥናቱ ተሳታፉዎች 
ቢረደም፣ በቅርበት የሚከታተሊቸውና የሚዯግፊቸው አካሌ 
ባሇመኖሩ የቀዯሙ ሥራዎችን በመኮረጅ የተሰናዲ ተግባራዊ 
ምርምር ሥራን በማሟያነት እንዯሚያቀርቡ ይናገራለ፡፡ 
በተጨማሪም፤ 

ከእነሱ በፉት ሇማስተማር ሌምምዴ የወጡና ተግባራዊ ምርምር 
ያካሄደ እጩ መምህራን የቀዯሙ ዓመታትን ሥራዎች 
በመገሌበጥ እንዯሚያቀርቡ ስሇሚያውቁና ኮላጁም በቂ ክትትሌ 
ስሇማያዯርግ ከዙህ በተጨማሪም ከ <B> በታች ውጤት 
ስሇማይሰጥ ስሇተግባራዊ ምርምሩ ጥራት ወይም ስሇማስተማር 
ሌምምዴ ሂዯት ብዘም እንዯማይጨነቁ ገሌፀዋሌ፡፡  

ይህ የሚያመሇክተው የእጩ መምህራን የፅብረቃ ክህልት ዲብሮ 
ውጤታማ ተማሪዎችን ማፍራት እንዲይችለ ኮላጁ በቂ ትኩረት 
ያሌሰጠ መሆኑን ነው፡፡ 

የጥናቱ ሁሇተኛው ጥያቄ ‹‹እጩ መምህራን የፅብረቃ ክህልት 
አሊባዎችን በመከወን ሂዯት የሚያጋጥሟቸው ተግዲሮቶች እንዳት ያለ 
ናቸው?›› የሚሌ ነበር፡፡ በዕሇታዊ የፅብረቃ ጽሐፍ፣ በምሌከታና በቃሇ 
መጠይቅ የተገኙት መረጃዎች እንዯሚያመሊክቱት የፅብረቃ ክህልት  
አሊባዎች በመተግበር ሂዯት የጥናቱ ተሳታፉዎች ከመሠረታዊ 
የፅንሰሃሳብ እውቀት ጀምሮ እስከ ክዋኔ ዴረስ አምስት መሠረታዊ 
ተግዲሮቶች ያለባቸው ሆነው ተገኝተዋሌ፡፡ 
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የመጀመሪያው፣ የጥናቱ ተሳታፉዎች ስሇፅብረቃ ክህልት አሊባዎች 
ስንትነትና ምንነት ተገቢ የፅንሰሃሳብ እውቀት ያሌያዘ 
በመሆናቸው፣ በፅብረቃ ክህልታቸው ሊይ አለታዊ ተፅዕኖ 
አሳዴሯሌ፡፡ የጥናቱ ተሳታፉዎች በተሇይ በቃሇ መጠይቅ ወቅት 
እንዯገሇፁት ስሇፅብረቃ ምንነት፣ ጠቀሜታ፣ አተገባበርና ግምገማ 
የሚያውቁት ነገር የሇም፡፡ እመ3 እንዯሚሇው፤  

ስሇፅብረቃ ክህልት ምንነትና ትምህርታዊ ፊይዲ በዙህ 
የማስተማር ሌምምዴ ወቅት ከአጥኚው ጋር በነበረኝ 
የቃሇመጠይቅና የዕሇታዊ የፅብረቃ ጽሐፍ ግምገማ ግንዚቤ 
ከመያዛ ውጭ በዙህ መሌኩ እንዲስተምር ከኮላጅ የሚሰጠኝ 
አቅጣጫ የሇም፡፡   

ይህም የሚያመሇክተው እጩ መምህራን ስሇፅብረቃ ክህልት 
አሊባዎች በቂ እውቀት አሇመያዚቸው በአሊባዎች አተገባበር ሊይ 
እንቅፊት መፍጠሩን ነው፡፡  

ሁሇተኛው፣ የጥናቱ ተሳታፉዎች ተግዲሮት ሇማስተማር ሌምምዲቸው 
አማካሪ ተዯርገው የሚመዯቡ አሠሌጣኝ መምህራንም ሆኑ የትምህርት 
ቤቱ አጋዥ መምህራን የሚያዯርጉሊቸው ዴጋፍና ክትትሌ አነስተኛ 
መሆኑ ነው፡፡ የጥናቱ ተሳታፉዎች ሁለም እንዲረጋገጡት አሰሌጣኝ 
መምህራን ወዯትምህርት ቤት መጥተው የሚጎበኟቸው ከሁሇት ወር 
ውስጥ ከአንዴ ቀን እንዯማይበሌጥ ነው፡፡ የቅርብ ክትትሌ አሇመኖሩ 
የጥናቱ ተሳታፉዎች ስሇክህልቱ በቂ እውቀትና አተገባበር 
እንዲይኖራቸው እንዯ ሁሇተኛ ተግዲሮት ሉወሰዴ ይችሊሌ፡፡ 

ሦስተኛው ተግዲሮት፣ የሚመዯቡባቸው ትምህርት ቤቶች ሇማስተማር 
ሌምምዴ የተመቹ አሇመሆናቸውን የጥናቱ ተሳታፉዎች ገሌፀዋሌ፡፡ 
በዋናነትም የግብዓት እጥረት (የጠመኔ፣ የማጣቀሻ መጻሕፍት፣ የቤተ 
መጻሕፍት፣ የተማሪዎችና መምህራን መወያያ ክፍሌ፣ የዴምፅ 
ብክሇት፣ የአስተዲዯርና መምህራን ግንኙነት መሊሊት መሆናቸውን በቃሇ 
መጠይቁ አረጋግጠዋሌ፡፡  

አራተኛው ተግዲሮት፣ ሁለም የጥናቱ ተሳታፉዎች እንዲረጋገጡት፤ 
ተግዲሮቶችን ያሇመሇየት፣ ቢሇዩም እንኳን በቂ አማራጭ መፍትሄና 
ውሳኔ የመስጠት፣ እንዱሁም በትብብር የመስራት ክህልታቸው ዯካማ 
መሆኑ ነው፡፡ 

አምስተኛው ተግዲሮት፣ የጥናቱ ተሳታፉዎች ስሇፅብረቃ ክህልት 
አሊባዎች ክዋኔ እውቀት የላሊቸው ከመሆናቸው ባሻገር፣ በክፍሌ ውስጥ 
የሚስተዋለ ችግሮችን ሇመፍታት መሞከር የመምህራን ቀዲሚ ተግባር 
መሆኑ ያሇመረዲት ነው፡፡ ከእመ2 በስተቀር ሁለም የጥናቱ ተሳታፉዎች 
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በክፍሌ ውስጥ የሚስተዋለ ችግሮችን ከመሇየትና የቻለትን መፍትሄ 
ከማስቀመጥ አንፃር የተነሳሽነት ችግር ያሇባቸው መሆኑን በቃሇ 
መጠይቅ የተሰበሰበው መረጃ ያሳያሌ፡፡ ሇምሳላ ከእመ3 የተገኘው መረጃ 
እንዯሚያሳየው፣ ‹‹በክፍሌ ውስጥ በርካታ ችግሮች ያለ በመሆናቸው 
ስንቱን መፍትሄ ሰጥተህ ትጨርሰዋሇህ፤ አሇመጀመር ይሻሊሌ፡፡›› 
ብሎሌ፡፡ እንዱህ ዓይነት የመምህራን እሳቤዎች በተማሪዎች ውጤትና 
በመምህራኑ ሙያዊ እዴገት ሊይ አለታዊ ተፅዕኖ የሚያሳዴሩ ናቸው፡፡ 

የውጤት ማብራሪያ 

የውጤት ትንተናው እንዲሳየው ከግማሽ በሊይ የሚሆኑት የጥናቱ 
ተሳታፉዎች በማስተማር ሌምምዲቸው ወቅት ያሳዩት የፅብረቃ ክህልት 
አሊባ አተገባበር ውስንነት ያሇበት ሆኖ ተገኝቷሌ፡፡ ከአራቱ የጥናቱ 
ተሳታፉዎች መካከሌ አንደ (እመ2) የፅብረቃ ክህልት አሊባ ከሚባለት 
መካከሌ የሁነት ምሌከታ ክህልትን፣ የተግባቦት ክህልትን፣ የሁነት 
ዲኝነት ክህልትን፣ የውሳኔ ሰጭነት ክህልትንና የቡዴን ሥራ ክህልትን 
በተወሰነ ዯረጃ መተግበር እንዯቻሇ የውጤት ትንተናው አሳይቷሌ፡፡ ቀሪ 
ሶስቱ የጥናቱ ተሳታፉዎች (እመ1፣3፣4) ግን ከሊይ የተጠቀሱትን 
የፅብረቃ ክህልት አሇባዎች በዜቅተኛ ዯረጃ እንኳን መተግበር ያሌቻለ 
ናቸው፡፡  

እመ2 ከላልች የጥናቱ ተሳታፉዎች አንፃር የተሻሇ አተገባበር ያሳየው 
በኮላጅ የመዯበኛ ትምህርት ቆይታው ወቅት ስሇፅብረቃ ክህልት 
ምንነትና ስሇሚይዚቸው አሊባዎች እንዱሁም ስሇአተገባበር ሂዯታቸው 
በቂ እውቀትና ግንዚቤ አግኝቶ ሳይሆን ከራሱ ተነሳሽነትና የማስተማር 
ፍሊጎት የመነጨ መሆኑን የጥናት ውጤት ትንተናው አሳይቷሌ፡፡ 
ይህም በአመራ (2016) የተጠቀሱት ይርጋሸዋ (2014) እጩ መምህራን 
ስሇፅብረቃ ምንነትና ስሇሚይዚቸው አሊባዎች በአግባቡ እንዱረደ፣ 
ክህልታቸው እንዱያዴግና በማስተማር ሙያቸው ብቁ ሁነው እንዱወጡ 
በኮላጅ ቆይታቸው የሚያገኙት ስሌጠና ዯካማ ነው ካለት የጥናት 
ውጤት ጋር የሚዚመዴ ይመስሊሌ፡፡  

የጥናት ውጤቱ እንዲሳየው፣ የጥናቱ ተሳታፉዎች የፅብረቃ ክህልት 
አተገባበር የፅብረቃ አሊባውያንን መሠረት ያሊዯረገ ሆኖ ተገኝቷሌ፡፡ ይህ 
ዯግሞ እጩ መምህራኑ የፅብረቃ ክህልታቸው ያሊዯገ መሆኑን ያሳያሌ፡፡ 
ይህም ሊሪቬ (2004፣ 2008) እና ሙን (2004) የፅብረቃ ክህልታቸው 
ያሊዯገና ክስተቶችን በአግባቡ የመተንተን፣ የመገንባትና የመገምገም 
ተግባራትን በተሻሇ ዯረጃ መከወን የማይችለ መምህራን የትምህርት 
ጥራትን ሇማስጠበቅና ብቁ ተማሪዎችን ሇማፍራት ይቸገራለ ከሚለት 
የጥናቶች ውጤት ጋር ይመሳሰሊሌ፡፡  
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ከዙሁ ጋር በተያያ፣ የዙህ ጥናት ውጤት፣ መምህራን በክፍሌ ውስጥ 
አዱስ እውቀትን በማፍሇቅ የተማሪዎቻቸውን ውጤት ሇማሻሻሌና 
የትምህርት ጥራትን ሇማስጠበቅ የፅብረቃ ክህልት አተገባበራቸውን 
ማሳዯግ የግዴና አስፇሊጊ ነው፡፡ ይሁን እንጂ የዙህ ጥናት ውጤት 
እንዲመሊከተው እጩ መምህራን ሇማስተማር ሌምምዴ ሲወጡ 
ከትምህርት ማህበረሰቡ በቂ ዴጋፍ አሇማግኘታቸውና የተመቸ 
የትምህርት አካባቢ አሇመኖር በፅብረቃ  አሊባዎች አተገባበር ሊይ የታየ 
መሠረታዊ ተግዲሮት ነው፡፡ ይህም የሊውረን (2002) በማስተማር 
ሌምምዴ ወቅት እጩ መምህራን የፅብረቃ ክህልታቸውን ሉያሳዴጉ 
የሚችለ አሰራሮችን በአግባቡ እየከወኑ መሆን አሇመሆናቸውን የክፍሌ 
ውስጥ ምሌከታ በማከናወን፣ የፅብረቃ ጽሐፍ ወይም ጥርቅም 
ፖርቲፎሉዮን በአግባቡ በመገምገም ወተ. ዴጋፍ ማዴረግ ከኮላጅ 
አሰሌጣኝ መምህራንና ተመራማሪዎች የሚጠበቅ ወሳኝ ተግባር መሆኑን 
ካመሊከቱበት የጥናት ውጤት ጋር ይመሳሰሊሌ፡፡ 

በመሆኑም ይህ ጥናት የጥናቱ ተሳታፉ እጩ መምህራን በፅብረቃ 
ክህልት አተገባበር ጊዛ የፅብረቃ አሊባውያንን መሠረት ያሊዯረጉና 
በአተገባበር ሂዯትም በርካታ ተግዲሮቶች የሚገጥሟቸው አረጋግጧሌ፡፡  

የጥናቱን ውጤት መሠረት በማዴረግም ከሚከተለት መዯምዯሚያዎች 
ሊይ ተዯርሷሌ፡፡ 

 የአማርኛ ቋንቋ እጩ መምህራን የፅብረቃ ክህልት አሊባዎችን 
በአግባቡ መተግበር መቻሊቸው ሇትምህርት ጥራት መጠበቅ፣ 
ሇተማሪዎች ውጤት መሻሻሌና ሇራሳቸው ሙያዊ እዴገትም ከፍተኛ 
አስተዋፅዖ አሇው፡፡ ይሁን እንጂ የጥናቱ ተሳታፉዎች በአምስቱም 
ንዑስ የፅብረቃ ክህልት አሊባዎች ያሊቸው አተገባበር ዯካማ ሆኖ 
ተገኝቷሌ፡፡ አንዴ እጩ መምህር/ት ፅብረቃ እያካሄዯ/ች ነው 
የሚባሇው የክፍሌ ሁነቱን በመመሌከት በመማር ማስተማር ሥራው 
ሊይ እንቅፊት የሆኑ ተግዲሮቶችን በመሇየት፣ የመፍትሄ አማራጭ 
በማቅረብና በመተግበር ነው፡፡ በተሇይ ዯግሞ ስሇመማር ማስተማር 
ሥራቸውና ስሇሚወስደት መፍትሄ ጠንካራ የተግባቦትና የቡዴን 
ሥራ ማካሄዴ የፅብረቃ ክህልት አሊባዎች የሚጠይቁት መሠረታዊ 
ተግባር ነው፡፡ በመሆኑም ይህንን መሠረታዊ ክፍተት ሇመሙሊት 
የመምህራን ትምህርት ኮላጆች ዴጋፍና ክትትሌ ማዴረግ የሊቀ ሚና 
እንዲሇው መረዲት ተችሎሌ፡፡ በተጨማሪም፣ 

በከፍተኛ ትምህርት ተቋማት የሚካሄደ የማስተማር ሌምምድች 
በዋናነት የእጩ መምህራኑን የፅብረቃ ክህልት የማሳዯግ አሊማ 
ያሊቸው ቢሆኑም እጩ መምህራኑ ግን የማስተማር ሌምምደን 
እንዯ መርሃግብር ማሟያ ከማየት የሇሇ ክህልቱን የማሳዯግ 
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ሃሊፉነት ያሇባቸው መሆኑን የተረደ አይመስለም፡፡ ምንም እንኳ 
ፅብረቃ ማካሄዴ የማስተማር ሌምምዴ አንደ መመኛ መሆኑን 
ኮላጁ ቢገሌፅም፤ የመመኛ ስሌቱ ዯካማነትና የውጤት አሰጣጥ 
ግሽበት እጩ መምህራን ሇፅብረቃ ክህልት አተገባበር ትኩረት 
እንዲይሰጡ ማዴረጉን መገንብ ተችሎሌ፡፡  

 እጩ መምህራን በፅብረቃ አሊባዎች አተገባበር ሂዯት 
የሚያጋጥሟቸው ተግዲሮቶች ውስጣዊና ውጫዊ ሆነው ተገኝተዋሌ፡
፡ ኮላጆች እጩ መምህራንን ወዯ ትምህርት ቤቶች ከመመዯብ ባሇፇ 
ትምህርት ቤቶቹ የፅብረቃ ክህልትን ሇመተግበር ያሊቸውን 
አመችነት በማጥናት የሚከናወን አይዯሇም፡፡ ከዙህ በተጨማሪም፣ 
በማስተማር ሌምምዴ ወቅት እጩ መምህራንን በአግባቡ 
የሚከታተሌና የሚዯግፍ አካሌ በቅርብ ባሇመኖሩ የእጩ መምህራኑ 
የዜግጅት ማነስ፣ የተነሳሽነት ማጣት በአጠቃሊይ በማስተማር 
ሌምምዴ ሂዯት ምን እየሰሩና እንዳት እየሰሩ እንዯሆነ ራሳቸውን 
የማየትም የጎሊ ውስንነት እንዲሇባቸው ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ 

የዙህ ጥናት ዓሇማዎች ተመርምረው በጥናቱ የተዯረሰባቸው 
መዯምዯሚያዎችን መሠረት በማዴረግ የሚከተለት የመፍትሄ ሃሳቦች 
ተሰጥተዋሌ፤ 

የአማርኛ ቋንቋ እጩ መምህራን የፅብረቃ አመሊካች አሊባዎችን 
ምንነትና አጠቃቀም በተመሇከተ ሇማስተማር ሌምምዴ ከመውጣታቸው 
በፉት በአሊባዎች ዘሪያ በቂ ግንዚቤ እንዱኖራቸው የመምህራን 
ትምህርት ኮላጆች ትኩረት ሰጥተው ሉሰሩ ይገባሌ፡፡ በማስተማር 
ሌምምዴ ሂዯት የፅብረቃ ክህልት አሊባዎችን በአግባቡ መተግበር የእጩ 
መምህራንን የፅብረቃ ክህልት ሇማሳዯግ ያስችሊሌ፡፡ በመሆኑም ጥሩ 
የፅብረቃ ክህልት አሊባዎች አተገባበር ሇትምህርት ጥራት መጠበቅ፣ 
ሇተማሪዎች ውጤት መሻሻሌና ሇሙያዊ እዴገት ካሇው የጎሊ ሚና 
አንፃር እጩ መምህራን በማስተማር ሌምምዲቸው ጊዛ በተሇይ 
ሇምሌከታ፣ ሇሁነት ዲኝነትና ውሳኔ ሰጭነት እንዱሁም ሇተግባቦት እና 
ሇቡዴን ስራ ትኩረት ሉሰጡ ይገባሌ፡፡ 

እጩ መምህራን የፅብረቃ ክህልትን ሇመርሃግብር ማሟያ ብቻ 
እንዯሚመሇከቱትና በአግባቡ ሇመተግበርም ያሊቸው ፍሊጎት አነስተኛ 
መሆኑን የጥናቱ ውጤት አሳይቷሌ፡፡ በመሆኑም ጥሩ የፅብረቃ ክህልት 
እንዱኖራቸው አሊባዎችን ማወቅ ብቻም ሳይሆን፣ የቀዯመ ሌምዲቸውንና 
እውቀታቸውን በማቀናጀት የክህልቱ ባሇቤት ሇመሆን የሚያስችሌ 
ውስጣዊ ፍሊጎትና ቁርጠኝነት እንዱኖራቸው መስራት ያስፇሌጋሌ፡፡ 
እጩ መምህራን በማስተማር ሌምምዴ ሂዯት ምን እየሰሩና እንዳት 
እየሰሩ እንዯሆነ ራሳቸውን የማየትም የጎሊ ውስንነት እንዲሇባቸው 
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የጥናቱ ውጤት አሳይቷሌ፡፡ በመሆኑም፣ እነዙህን ተግዲሮቶች ሇማሻሻሌ 
የሚያስችለ አሰራሮችን በመቀየስ በኩሌ የመምህራን ትምህርት ኮላጆች 
የሊቀ ሥራ ማከናወን ይጠበቅባቸዋሌ፡፡ 

እጩ መምህራን ከፅብረቃ አሊባዎች አተገባበር አንፃር ጉዴሇቶች 
ያለባቸውና ሇበርካታ ተግዲሮቶችም የተጋሇጡ ናቸው፡፡ ይህ ዯግሞ 
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